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Navantiacesasusprotestastras
laventadearmasaArabiaSaudi

EL GOBIERNO central LOS ASTILLEROS temian  EL ACUERDO Sobre los
confirmo ayer que quelarupturadel barcos es de mas de
cumplirdelcontrato  acuerdoparalizarala  1.800 millonesy
paralaventade400  construcciondelas generara 6,000
bombas de precision  cinco corbetas empleos en 5 afos

R.A. cutivo«nohadetectadoningu- trato de Arabia Saudi parala

zona20andalucia@20minutos.es/ @20m

Trasunasemanade declaracio-
nes contrapuestas en el seno
del Ministerio de Defensay va-
rias movilizaciones de la plan-
tilladelosastilleros dela Bahia
de Cadiz, parece que el conflic-
to de Navantia hallegado asu
fin. Almenos, por el momento.
El Gobierno central confirmé
ayer que enviard a Arabia Sau-
dilas 400 bombas laser que el
Ejército espafiol tiene en stock,
en virtud del contrato firma-
do por ambos paises en 2015.

Asilo expresé el ministro de
Asuntos Exteriores, UE y Coo-
peracion, Josep Borrell, que ex-
plicd que se trata de un «<arma-
mento de precision» destinado
aobjetivos militares, «que no
produce efectos colaterales en
el sentidode que daen el blan-
CO que se quiere con una pre-
cisién extraordinaria», mien-
trasque son lasbombas menos
sofisticadas las que pueden
producir de manera mas fre-
cuente y mas probable «dramas
humanitarios».

Borrell insistié en que el Eje-

nairregularidad que permi-
tiese no poner en practica» el
acuerdo rubricado hace tres
afios, un contrato que ha pa-
sadotres veces por lacomision
interministerial que autoriza
las ventas de armamento y,
«tras una semana de intenso
trabajo», el Gobierno «nohaen-
contrado ninguna razén para
no cumplirlo».

Esta decision fue especial-
mentebien recibidaenlaBahia
de Cadiz, que hasidoescenario
de varias protestas en los ulti-
mosdias por parte delostraba-
jadores de Navantiaenlazona,
que temian que la cancelacion
delaventa de armas conlleva-
raasuvezlarescision del con-

1813

millones de euros es el valor
del contrato firmado parala
construcciénde las corbetas

comprade cinco corbetas ala
sociedad publica espafiola. Una
operacion cifrada en mds de
1.800 millones de euros y que
supone la creacién de 6.000
empleos directos e indirectos
en Cadiz durante los proximos
cinco afios.

«Al parecer, el Reino de Ara-
bia ha vuelto a convocar a Na-
vantiay a la SEPI para progra-
mar los viajes que se habian
canceladoy, por tanto, el pro-
grama sigue su curso», afirmé
ayer el presidente del comité de
empresa de Navantia San Fer-
nando, Jesuis Peralta. En cuan-
to al debate surgido en Espa-
fia respecto a la venta de ar-
mamento a paises como Arabia
Saudi, Peralta indico que, si se
lograraun pactoen Europa pa-
rano vender armas a este tipo
de paises, Navantia San Fer-
nando no hariabuques de gue-
rra, «perosinolos hacemos no-
sotros, lo haran otros, y mejor
que se haga aqui».

Los trabajadores han decidi-
do «abrir un paréntesis y pau-
sar las movilizaciones», de las

«Oficialmente nunca se
puso en cuestion ningin
contrato con Arabia
Saudi, fue fruto de
filtraciones periodisticas»

RGUEZ. GOMEZ DE CELIS
Delegado del Gobierno en Andalucia

«Hemos conseguido dar
seguridad a los 6.000
trabajadores de Navantia
en la Bahia de Cadiz, con
lo que eso supone»

SUSANA DIiAZ
Presidenta dela Juntade Andalucia

«Es imprescindible que
Robles dé la cara sobre
las consecuencias que
ha podido tener su
irresponsabilidad»

RICARDO TARNO
Portavoz de Defensadel PP

«No hay que asociarlo
Unicamente aun
contrato de trabajo
porque si no nunca
saldremos de esta»

JULIO RODRIGUEZ
Secretario general de Podemos Madrid

que dicen estar «orgullosos».
«Si el viernes pasado no hu-
biéramossalidoalacalle a pro-
testar, el contrato se hubiera
cancelado», aseverd Peralta. Pe-

ro advierte que seguiran «aler-
taante cualquier agresion de si-
milares caracteristicas ala que
sufrimos el pasado jueves».

Ese fue el dia en el que el Mi-
nisterio de Defensa anuncio
queibaaparalizarlaventaya
devolverlos 9,2 millonesdeeu-
ros abonados por las bombas,
paraaclararal diasiguiente que
solo se trataba de una declara-
cion de intenciones y que aun
lo estaban estudiando. El mi-
nistro Borrell no quiso ayer en-
trar en polémicas con la titu-
lar de Defensa, Margarita Ro-
bles, ni valorar si ha quedado
desautorizada porlagestionde
este asunto. «Creyd detectar [en
el contrato] alguna circunstan-
ciaquelellamarialaatencién»,
fue lo unico que dijo Borrell al
respecto.

LapresidentadelaJunta, Su-
sana Diaz, yaexpresd el pasado
martes su plena «confianza en
la palabra» del presidente del
Gobierno, Pedro Sadnchez, que
el viernes anterior le traslado
«un mensaje de tranquilidad»
yle garantizo «con contunden-
cia» que el contrato para la
construccién de las cinco cor-
betas «seibaamantener». Des-
puésde confirmarse ayerlano-
ticiadelaventadelas400 bom-
bas, Diaz explicd que se habia
puesto por la mafiana en con-
tacto con Sanchez para agrade-
cerle «<haber dado seguridad»a
los astilleros. ®
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Lasupresionde
aforamientos
centrael primer
cara acaraentre
Diaz y Marin

El Parlamento andaluz acogio
ayer la primera sesién de con-
trol después de la decision de
Ciudadanos de romper el pac-
to de investidura que firmé
con el PSOE-A en 2015. Era,
por tanto, el primer cara a ca-
ra entre los lideres de ambas
formaciones, la presidenta de
la Junta, Susana Diaz, y Juan
Marin. Este insistid en su in-
tervencion en que los socialis-
tas se adhieran a la proposi-
cién de ley para eliminar los
aforamientos. «Usted lo firma
yyovolveré a creer en usted»,
le interpelé Marin a Diaz.

h
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La presidenta, que admitié
estar «de acuerdo en que es-
te pais no puede tener miles
de aforados», manifesto su
«aprecioy respeto» por Marin,
peroleinterpeld: «<El papel de
doberman deladerechanoes
creible, no deje que le disfra-
cen porque en ese momento
dejara de ser usted y perdera
credibilidad».

Segun los datos que expuso
Marin, extraidos de la Memo-
ria de la Fiscalia General del
Estadode 2017 en Espafia hay
«177 aforados imputados», y
«44 de ellos estdn en Anda-
lucia», la segunda region por
detrés de Catalufia. ®

HISTORIAS CONFOTO

El Alhambra
Palace celebra
sus 108 anos
conun libro

Estd considerado uno de los
dos hoteles en activo mds an-
tiguos de Espafia. Es el Al-
hambra Palace, en Granada,
que el pasado enero cumplio
108 afios de vida -fue inaugu-
rado en 1910 por el rey Alfon-
so XIII-y lo ha celebrado con
laedicién deunlibro, en espa-
fol y en inglés, donde reme-
mora su historia, sus hués-
pedes ilustres, sus batallas y
sus retos. Todo ello adorna-
do con un sinfin de fotografias
desde sus origenes hastala ac-
tualidad. @ R.A.

Fachada del hotel Alhambra Palace, en Granada. vicueL in

e ==

IGEL MOLINA/EFE
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Seincluyé en un ERE,
pero siguio trabajando
enlaempresa

Un investigado en una de las
piezas de los ERE declaré ayer
ante lajueza Maria Nufiez que
él mismo se incluyo entre los
prejubilados en el ERE de la
empresa en la que trabajaba
como jefe de personal, aun-
que posteriormente siguié de-
sarrollando su empleo parala
compafiia.

Felipe VIinaugurala

nueva fabrica de Ybarra
El rey Felipe VI inaugura hoy
las nuevas instalaciones del
grupo Ybarra Alimentacion
en Dos Hermanas (Sevilla),
que sustituyen a las destrui-
dasenelincendio que tuvolu-
garel 16 dejulio de 2016.La

nueva fabrica tiene una super-
ficie de 37000 metros cuadra-
dosy ha supuesto una inver-
sién de 40 millones de euros.

Piden ‘parking’ gratis
en todos los hospitales
La Plataforma Ciudadana
Aparcamientos Hospital Rei-
na Sofia de Cérdoba presentd
ayer un documento en el Par-
lamento, que esperan se con-
vierta en una Proposicion No
de Ley (PNL), en el que piden
que se establezca la «gratui-
dad» de todos los aparcamien-
tos de los hospitales y centros
sanitarios de Andalucia.

UVImovil en todos los
equipos del 061

LaJunta aseguré ayer que los
36 equipos sanitarios del 061
que prestan servicioen Anda-
lucia tendran UVI mévil reno-
vada en 2019, tras una inver-
sién de 1,2 millones de euros.
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Masde4.000
familias piden
elbonobus
infantil gratis

La empresa municipal de
transportes de Sevilla, Tus-
sam, ha recibido méas de
4.000 solicitudes para obte-
ner el bonobus infantil que
permite el uso gratuito delos
autobuses a los menores de
12 afios. Este titulo puede so-
licitarse através dela pagina
web de Tussam (Www.tus-
sam.es) o en los puntos de
atencién al ciudadanodelos
distritos municipales, excep-
toel Casco Antiguo, asi como
en los puntos del Prado de
San Sebastidn, Alameda,
Edificio Laredo, Valdezorras
y Torreblanca.

El bonobus, que tiene un
coste unico e inicial de 15,5
euros en concepto de acti-
vacion de la tarjeta y gastos
detramitacion, es de uso per-
sonal e intransferible, y sera
valido durante un periodo de
cuatro afios desde su fecha
deexpedicién. La familia de-
be aportar el DNI del menor,
del representante legal del
mismo, foto carné en color,
certificado de empadrona-
miento y fotocopia del libro
de familia. ® R.A.

Camacho sigue soiiando a sus 92 afios

El pintor Fernando Gonzdlez, Camacho, retine, a sus 92 afios,
una veintena de obras de los ultimos afios de su carrera en
la muestra Yoy mis suerios, que se expone desde hoy y has-
ta el dia 23 en el Circulo Mercantil de Sevilla. roro:r.c.

El Caminitodel
Rey quiere ser
Patrimoniode
laHumanidad

LaDiputacién de Mdlaga ha ini-
ciado el expediente para facili-
tar que el Caminito del Rey sea
declarado Patrimonio Mundial
delaHumanidad porlaUnesco.
Asiloanuncio ayer el presiden-
tedelainstitucion, Elias Bendo-
do, que asegurd que este espa-
cio atesora «méritos suficien-
tes» pararecibir esta distincion,
ya que cuenta con los galardo-
nes «mds importantes tanto a
nivel nacional como internacio-
nal por ser un ejemplo de soste-
nibilidad y de integracion del
patrimonioy del paisaje».
Bendodo reconocidé que setra-
ta de un proceso largo y que
conllevard, al menos, tres afios
detramitaciéony evaluacion, de
ahi que ya hayan comenzado
los primeros trabajos. A esto se
suman otras iniciativas actual-
mente puestas en marcha, co-
mo la mejora de los accesos, la
proximaaperturadel Centrode
Visitantes y la ampliacion del
recorrido,de7al14 km. ® R.A.

GRANADA

Paralizanel
tren turistico
traselaltimo
accidente

El Ayuntamiento de Grana-
da hasuspendido de forma
cautelar el servicio del tren tu-
ristico, que conecta el centro
con los barrios historicos y la
Alhambra. Ahora se abre un
plazo de 15 dias para que la
empresa concesionaria del
servicio presente soluciones a
los problemas de seguridad
detectadostras el ultimo acci-
dente del pasado fin de sema-
na, en el que no hubo heridos.

Las cuestiones de seguridad
que se estdn examinando
guardan relacion con la velo-
cidad de los trenes, los frenos
y su estabilidad. «Es el mo-
mento de actuar», han sefiala-
do desde el Consistorio. Una
vez que el tren vuelva a estar
en funcionamiento, el Ayun-
tamiento tiene previsto modi-
ficar su recorrido para evitar
buena parte del Albaiciny que
baje por Carretera de Murciay
no por Carril de la Lona y
Cuestade la Alhacaba. ® R.A.

Los ninos del
hospitalde
Cabratendran
unsolarium

El Hospital Infanta Marga-
ritade Cabra, del Area de Ges-
tién Sanitaria Sur de Cérdoba,
hallevado a cabo la adapta-
cién de las instalaciones del
solarium existente en el cen-
tro para ubicar alli un espa-
cio ludico y educativo al aire
libre destinado a los nifios que
estén ingresados en el centro.
Esta nueva instalacion servi-
rd para que los menores hos-
pitalizados se relacionen en-
tre si y con sus familias en un
entorno de ocio. El solarium
tiene una superficie de 50 me-
tros cuadrados y estd equipa-
do con recursos Iudicos y edu-
cativos, ademas de con mobi-
liario y materiales especificos
paralos mas pequefios. ® R.A.
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#LaGuerraDeLosTitulos

Elpresidente permite difunclir su
tesisantelapresiondePPyCs

EMILIO ORDIZ

emilio.ordiz@20minutos.es/ @EmilioOrdiz

Las tensiones politicas deriva-
das de una guerra de titulos
universitarios han afiadido un
capitulomdsenloreferenteala
tesis del presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, realizadaen
2012y sobre la cual el lider del
Ejecutivo hadadoluz verde pa-
ra que sea digitalizada y difun-
dida por internet. Sdnchez, que
yaeste miércoles aclaréenla
sesion de control que su tra-
bajo se encontraba disponible
enlaplataforma Teseo, ha teni-
doquedarluzverdeala Univer-
sidad Camilo José Cela para
quedesde hoy délibreaccesoa
lamismaenlaredy asiapla-
car las criticas de la oposicion.
«Tratan de desprestigiarme, pe-
roestoy muy orgulloso de mi te-
sis», escribid Sdnchez.

Y es que estadecision, anun-
ciada por el propio presiden-
te en las redes sociales, fue to-
mada ayer después de que Ciu-
dadanos y Partido Popular
solicitaran de manera conjun-
ta que Sanchez compareciera
en el Congreso para explicar
condetalle todolo relativo a su
tesis doctoral. El primero en
solicitar que el presidente «dé
la cara» fue Albert Rivera. El li-
der delaformacién naranja
apunto en un desayuno infor-
mativo que estos dias hay «un
cabreo generalizado» porque
mientras hay gente que tiene
que hacer «auténticas virgue-
rias» para hacer una carrera o
un master a otros les basta con
tener un carné para obtenerlo.
Asimismo, insistio en que ya
no solo hay «dudas razona-
bles» en torno a la tesis, sino
que ahora estdn «fundadas
después de las informaciones
publicadas». Es mas, lanzé un
claro mensaje al lider socia-

LaFrase
«No podran
ensuciar
loque tanto
esfuerzome
COStO»

PEDRO SANCHEZ
Presidente del Gobierno, sobre su tesis doctoral

N

LIBRE ACCESO El
trabajo se digitalizara
y estaraintegro en la
red desde hoy
oposIcioN Rivera pide
que el presidente «dé
la cara» y el PP cree
que «tiene que
aprender de Casado»
universibab LaUCJC
defiende que el trabajo
seevaluod segunel
«control habitual»

lista: «No hay nada més demo-
cratico y sereno que una com-
parecencia».

Alapostura de Ciudadanos
se sumo poco después el PP,
que en boca de su secretario
general, Teodoro Garcia Egea,
reconocid contactos entre los
partidos de la oposicién para

que Sanchez «dé explicacio-
nes» ante la Cdmara. Y es que
para presentar la peticion es
necesariala unioén de dos gru-
pos. Asi, la Mesa dard el visto
bueno formal, pero en el PP
asumen que la comparecencia
de Sanchez no prosperara por-
que no hay mayoria a favor en
los grupos parlamentarios.
Egea solicité que haya «trans-
parencia por parte del Gobier-
no»y puso como ejemplo a Pa-
blo Casado. «Nuestro presi-
dente se reunié con mas de
sesenta periodistas durante
horas para dar las explicacio-
nes oportunas. Sdnchez de-
beria tomar nota», esgrimio.
Ese «silencio» que critican des-
de el Partido Popular hasido el
motivo decisivo para unirse a
la propuesta lanzada por Ciu-
dadanos. «Es hora de dar un
paso adelante», comentaron.
Teodoro Garcia Egea tuvo in-
cluso tiempo para aventurarse
a que si Pedro Sanchez «no
convence» con sus explicacio-
nes, Espafia tendrd pronto «un
presidente del PP».

Frente aladurezadel discur-
so emitido porla oposicién, en
el PSOE cerraron filasen torno
asulideryapelaron asucredi-
bilidad. La vicepresidenta del
Gobierno, Carmen Calvo,
anuncio en el Congreso que
«todo el texto» serd difundido
para que no tenga que ir na-
dieunoaunoaconsultarlate-
sis», como se ha hecho después
de que se desatara la polémica.
Calvo descarté que Sanchez
vaya a comparecer a peticion
propia. «¢Es que tiene que
comparecer un presidente
acerca de su tesis doctoral de
tantos afios colgada, que lle-
vaafiosresistiendo los debates
porque las derechas quieran
hoy nodecirle a Espafia que se
han puestode perfil ante la dic-
tadura?», se quejo. Asimismo,
apeld alaversion de launiver-
sidad, que revelo que la tesis
«resiste con el sistema corres-
pondiente la originalidad» y
que estd colgada en el siste-
ma Teseo (base de datos de te-
sisdoctorales). Argumentd que
no es de acceso libre en lared
porque estd colgada «por el sis-
tema por el que se colgaba an-
tes», pero defendid que «nun-
cahaestado escondida». Ade-
mas, Pablo Iglesias pidi6 al
propio Sdnchez que publica-
selatesis, alo queel presiden-
terespondio afirmativamente.

Eso si, dentro del intercam-
bio de posiciones, la que més
respaldalaversién de Sdnchez
es precisamente la de la propia
UCJC, que emitié un comu-
nicado en el que especificaba
que el trabajo «se ajustd ala
normalidad del proceso». En
lanota difundida, explicé que
habia revisado «el proceso de
evaluacidn, interno y exter-
no, de la tesis del doctor San-
chez Pérez-Castejon del afio

)
«La tesis del presidente
lleva afos colgada en el
sistema. No es de libre
acceso, pero nunca ha
estado escondida»

CARMEN CALVO

Vicepresidenta del Gobierno

«Sanchez tiene que
comparecer porque su
tesis no es la Sabana
Santay existen dudas
fundamentadas»

ALBERT RIVERA
Presidente de Ciudadanos

«Una alta directiva

me ofrecié acabar la
universidad facilmente
y lo rechacé sin

pedir mas detalles»

ADA COLAU
Alcaldesa deBarcelona

2012» y que se ajusta al «con-
trol universitario habitual». A
esto se ha sumado también la
directora de la tesis,Isabel Ce-
peda, quien asegurd que San-
chez «le dedicé tiempoynore-
cibi6 ningun trato de favor»,
y «se cumplieron todos los re-
quisitos exigidos porlaley». ®

Casado alegara prescripcion si el Supremo leimputa

Pablo Casado mantiene abier-
to el frente sobre su master en
la Universidad Rey Juan Car-
los. Ayer, el presidente del Par-
tido Popular envié al Supremo
un escrito en el que defendié
su inocencia, después de que
el Alto Tribunal solicitara ala
Fiscalia un informe sobre si
debe onoinvestigar al lider
popular. El escrito, que se ad-
junto al resto de la documen-
tacién sobre el caso que estden
manos delajusticia, alega que

Casado no ha cometido «nin-
gun delito», pero precisa que
en caso de que se abra causa
contraél, el delito de cohecho
estaria prescrito.
Esteescenarioyalorecogela
jueza Carmen Rodriguez-Me-
del, pero ella considera que se
trata de un delito en concur-
so con el de prevaricacién ad-
ministrativa, que no esta pres-
crito, un delito imputable a
funcionarios publicos, pero
que la magistrada atribuye a

Casado como cooperador ne-
cesario. Se basa en que el pre-
sidente del PP pagd la matri-
cula, solicit6 convalidaciones,
obtuvo el tituloyloincluyé en
su curriculum, por lo que sise-
ria de aplicacion el delito de
prevaricacion, aunque Casado
sefiala que muchasde esasac-
ciones son posteriores al de-
lito que se le presume.
Lajueza del caso Méster ele-
vOunaexposicion razonadaal
Supremo el pasado 6 de agos-

Pablo Casado,enuna
reunion en el Congreso. ere

to en la que pide que se inves-
tigue al presidente del PP por
los delitos de prevaricacién
administrativa y cohecho im-
propio, al considerar que exis-
ten «indicios» de que obtuvo
el master delaURJC como un
«regalo académico por su rele-
vancia politica e institucio-
nal», algo que Casado hanega-
do en todo momento. Es mds,
el PP mantiene la confianza en
que su lider no acabe siendo
imputado. ® E.o.

Eletarraque
intento matar
alreysera
acercado

ElMinisterio del Interior ha or-
denado el traslado de los pri-
meros presos de ETA a carce-
les cercanas al Pais Vasco, en-
tre ellos Kepa Arronategui
Azurmendi, condenado a158
afios y uno de los condenados
por intentar matar al rey Juan
Carlos, que serda enviadode Al-
meria ala prisién de Zuera, en
Zaragoza. El otro traslado se-
ra el delamiembrodel coman-
doDonosti Marta Igarriz Iceta,
que pasard de CastellonIaLo-
grofio por proximidad familiar,
segtin informd ayer Institucio-
nes Penitenciarias.

Entre otras penas, Arronate-
gui Azurmendi, de 52 afios, fue
condenado a 72 afios por pre-
pararun atentado contra el rey
Juan CarlosIcoincidiendo con
lainauguracién, en octubre de
1997, del museo Guggenheim
de Bilbao, en el que muri6 un
ertzaina de un disparo. Prisio-
nesdetalla que Iceta, en prisién
desde 2005, ha cumplido las
tres cuartas partes de la conde-
nade quince afios y seis meses
por tenencia de explosivos y
colaboracién con banda arma-
da.® R.A.

)

Laministra de Sanidad
igualariala subrogada
al trafico de 6rganos
Lanueva ministra de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social,
Maria Luis Carcedo, es parti-
daria de equiparar la gesta-
cién subrogada con el trafico
de 6rganos y de menores, de
manera que esta practica pue-
da ser declaradailegal en el
ambito internacional.

Un alcalde valenciano
dimite tras la condena
por narcotrafico
Elalcalde delalocalidad va-
lenciana de Torres Torres, el
no adscrito Rafael Moisés Gil,
anuncié ayer su dimisién co-
mo primer edil después de
que el pasado martesen la Au-
diencia de Valencia aceptara
cumplir una condena de casi
ocho afios de prision por per-
tenecer aunaorganizacion
dedicada al narcotrafico.

Macron lanza un plan
contralapobreza

El presidente de Francia,
Emmanuel Macron, halanzado
un plan de 8.000 millones de
euros para combatir la pobre-
za que estard centrado en nifios
yjovenesy en ayudar ala bus-
queda de empleo. Macron con-
sidera quela pobrezainfantilen
Francia es un «escédndalo».
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Programa de turismo 2018 | 2019 Costas Peninsulares, Islas y Turismo de Interior

IMSERSO

Con la garantia y confianza de

VIAJES &Cﬁleahg%

Agencia Oficial Acreditada

Temporada Alta Temporada Baja
4 dias 5 dias 8 dias 15das | 8dias | 15dias

Costa Peninsular 20961¢ 37714¢ 171 40¢ 31821¢

Viajes a Ciudades
Autonomas (Ceuta y Melilla) 237 41€

Fechas inicio de ventas SEPTIEMBRE

17|18

Andalucia, Cantabria, Castilla la
Mancha, Comunidad Valenciana,
Baleares, Canarias y Navarra

Mas viajes 19 de septiembre

Turismo de Naturaleza 206,52€ 262,16€

Circuitos Culturales 228,18€

Islas Baleares 24415¢ 40955¢ 18865 33325¢
569 7s¢

Combinado
Islas Canarias 324,30€ 604,82€

Precios con IVA incluido. Consulta mas destinos, estancias y viajes sin transporte en nuestras delegaciones.

Destinos con transporte incluido

DISFRUTA DE ESTAS VENTAJAS EXCLUSIVAS

Reservando hasta el 15 de octubre

202 de descuento == 12€ de reg alo i? Participa en el sorteo de un
crucero fluvial

en tus maletas Del;ey, Emidio Tucci, ) + para tu prox"no v|aje
Roncato y Samsonite de El Corte Inglés

Viaje de ida y vuelta, desde la capital de provincia al hotel de destino y regreso « Péliza de seguros colectiva. Servicio médico, complementario de la Seguridad Social, en el propio Hotel. Programa de animacién. « Consulta condiciones « 12€ de regalo validos para reservas realizadas hasta el 15 de octubre de 2018 para viajes realizados hasta el 31 de diciembre de 2019.

Descuento valido en viajes de un importe minimo de 300€ por reserva de Expertos en Viajeros +60 de Cruceros, Club de Vacaciones y Turismo Social de Club de Vacaciones. Descuento canjeable en delegaciones y en el servicio de venta telefonica. 20% de descuento en maletas: promocion valida hasta el 15 de octubre de 2018. Consulta condiciones. Sorteo Crucero Fluvial:

el sorteo se realizara entre el 20 de agosto y 15 de octubre de 2018. Consulta las bases del sorteo en viajeseci.es. C.I.C.MA.59, HERMOSILLA - 112 - MADRID.

Los precios incluyen alojamiento en pension completa, en habitacion doble a compartir. » Temporada Baja: Los turnos que se inicien dentro de los dias del 1 al 17 de Diciembre y del 1 al 31 de Enero. « Temporada Alta: Los turnos que se inicien en fechas distintas a las anteriores. « Los destinos a Circuitos Culturales e Islas Canarias se consideraran siempre temporada alta.

R P
i-i-i DUEPAA  OF SANIGKD SEMACIOS SOCIALES viajeselcorteingles.es 0 e @ \4 AJ ES &COT"C b‘gﬂ”
5 _=-IHSEI50 . .
Una sonrisa de ida y vuelta
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El Gobierno consigue aprobar otros tres
decretos yla oposicion critica que recurra
tanto a un instrumento de urgencia

CLARAPINAR
clara.pinar@20minutos.es/@Clara_Pinar

El Congreso aprobo ayer tres
reales decretos ley de los ocho
que ha aprobado Pedro Sanchez
desde que en junio llegé al Go-
bierno con un exiguo grupo par-
lamentario de 84 diputados.
Desde entonces, no ha dejado
de utilizar una figura juridica
que convierte en normaunade-
cisién del Ejecutivo a través de
una unica votacion en el Con-
greso para casos de «extraordi-
nariay urgente necesidad». Tie-
ne que ser convalidado por la
Cédmara en votos como los de
ayer, pero el Gobierno se ahorra
el procedimiento legislativo or-
dinario en el que los grupos pue-
den presentar enmiendas a sus
propuestas legislativas. Con los
reales decretos ley es més facil
convertir propuestas en leyes,
acortando el proceso parlamen-
tario, que se reduce a un deba-
te y una votacion.

Desde mitad de junio, el Go-
bierno ha echado mano ocho
veces del real decreto ley para
conseguir -y lograr, de momen-
to- quesus decisionesentren en
vigor. Desde la renovacion tem-
poral de RTVE, ha conseguido
sumar una mayoria a favor de
lossiete decretos que yahanido
al Congreso, paraque entren en
vigor la universalidad de la sa-
nidad, una convocatoria de em-
pleo publico para gestionar pe-
ticiones de asilo o el reglamen-
to europeo de proteccidon de
datos, ademads de las tres apro-
badasayer. Enel caso delasani-
dad universal y las medidas
contrala violencia machista,
el Gobierno tuvo que compro-
merse a tramitarlos comoley or-
dinaria, pero para entonces ya
habran entrado en vigor.

Laoposicién reprocha a San-
chez que abuse del mismo ins-
trumento que tantocriticaRa-
joy. Ayer, el exministro de In-
terior del PP Jorge Ferndndez
Diazseloafedalavicepresiden-
ta, Carmen Calvo, alaque recor-

Lareforma
laboral, pendiente

ElGobiernopodria
aprobarotrodecretopara
modificarlareformalabo-
ralque Mariano Rajoy pro-
picio,también pordecreto,
en2012. Enunaentrevistaa
20minutos,laministrade
Trabajo, Magdalena Valerio,
declaré queintentara quese
tramite de maneraordina-
ria, pero«sinoquedamas
remedio» sera por decreto.
«Sipuedoiravialey.Peroes
urgentequeelmercadode
trabajofuncionebien, asi
quesinoquedamasreme-
dioutilizaremosesavia».

do que por eso mismo el PSOE
llevd a Rajoy al Tribunal Cons-
titucional, que a veces les dio
la razén porque la urgencia no
estabajustificada. Calvo replico
que «el récord en la utilizacion
de decretos ley lo tiene en 2012
el PP, con mayoria absoluta, que
yaes absurdo».

EXhumacion
deFranco

PPy Cs se abstienen aludiendo
a motivos formales

EI PP, Ciudadanos, UPN y Foro
Asturias se abstuvieron ayer
en lavotacién en el Congreso
paraexhumar de forma «inme-
diata» los restos de Francisco
Francodel Valledelos Caido. La
vicepresidenta, Carmen Calvo,
pidio el respaldo a un decreto

ley para «<normalizar» una «de-
mocraciamadura», dondeseda
la «<anomalia» de «la presencia
de los restos del dictador en el
mismo lugar donde estdn las
victimas, de unoy otrobando».
Por el contrario, el texto dispo-
ne que en el Valle de los Caidos
«solo podréan yacer los restos
mortales de las personas falleci-
dasaconsecuenciadelaGuerra
Civil espafiola.

Eldecreto obtuvo mayoria ab-
soluta, aunque grupos como
Unidos Podemos o ERC lo cali-
ficaron de insuficiente, por limi-
tado. «Por supuesto que lo va-
mos a convalidar, pero no es
un cheque en blanco, exhumar
aFranco es necesario, pero exi-
gimo enterrar el franquismo»,
dijo Eva Garcia Semper, por IU.
En Marea espera que se conti-
nue con la expropiacion de pro-
piedadesdelos Franco,comoel
Pazo de Meirds, y ERC, laanula-
cién delassentencias franquis-
tas. PPy Cs reprocharon cues-
tiones de forma para no apo-
yar la exhumacién. Los
populares negaron la urgencia
para exhumar a Franco tras 43
afios de democracia. Para Cs,
el decreto no es fruto ni del
«consenso» ni la «reconcilia-
cién», sino una «cortina de hu-
mo» para ocultar la «incapaci-
dad» del Gobierno.

Ayudasa
Darados

Los beneficiarios reanudaran
su ayuda de 430 euros

Todos los grupos del Congre-
so votaron a favor de modifi-
car el Programa Extraordina-
rio de Activacion para el Em-
pleo, de manera que los
parados de larga duracion
que interrumpieran la per-
cepcidén de su subsidio por un
trabajo temporal puedan re-
cuperarla, independiente-
mente de que el programa ter-
minara el pasado 30 de abril.
Paraello, se destinardn 50 mi-
llones de euros, de los que se
beneficiardn un méximo de
42.000 parados que tenian
suspendido el subsidio en vir-
tud de este programay que
ahora podran reanudar el co-
bro de una ayudas de 430 eu-
ros al mes.

Con este decreto, el Gobier-
no buscaba «dotar de nuevas
oportunidades a los trabaja-
dores desempleados con ma-
yor dificultad de insercion».

Su efecto se dejard ver en
aquellos parados de larga du-

racion con cargas familiares,
en particular mayores de 45
afios, pero no solo, que fue-
ran beneficiados de la ayuda
de 430 euros al mes una vez
terminada la prestacién por
desempleo, pero que hubieran
suspendido su percepcion an-
tes del 30 de abril, 1a fecha en
la que expird el Programa Ex-
traordinario. Las causas po-
drian haber sido porque hu-
bieran encontrado un trabajo
o porque durante un tiempo se
hubieran modificado sus cir-
cunstancias de renta o familia-
res, de manera que dejaran de
ser candidatos a la ayuda.
Sihan vuelto a estar desem-
pleados o atener todos los re-
quisitos, estas personas po-
drdn percibir el resto de las
ayuda a la que todavia tenian
derecho a fecha de 30 de abril.

violencia
machista

Respaldo unanime al decreto
que sera tramitado como ley

El Gobierno ha concitado el
apoyo undnime de la CAmara
parasacar adelante las medi-
dasurgentes del Pacto de Esta-
do contrala Violencia de Géne-
ro. No sin antes aceptar que
su tramitacion se haga por pro-
yecto de ley, lo que permitira
debatiry presentar enmiendas
alos grupos.

Entre las medidas urgentes
figura abrir la via de las ayudas
administrativas (economicas
ojuridicas) a las victimas sin
denunciajudicial o policial. E1
Gobierno pretende apoyar a
las mujeres que abandonen la
situacion de violenciay re-
ducir ese 70% de mujeres ase-
sinadas que no habia denun-
ciado previamente. «La socie-
dad debe dar una respuesta
mas clara para que las muje-
res sepan que las estamos es-
perando para ayudarlas», ase-
guro la vicepresidenta Calvo.

Ademads, se devuelven com-
petencias en atencién a las
victimas a los ayuntamien-
tosy se acuerda la modifica-
cion del Cédigo Civil paraque
los nifios victimas de violen-
cia de género puedan recibir
asistencia psicoldgica sin te-
ner que pedir autorizacién al
progenitor denunciado. @

h

20M.ES/CONGRESO
Puedes leer méas noticias sobre la
actividad del Congreso de los
Diputados en 20minutos.es
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El actor Willy Toledo quedo
ayer en libertad provisional
sin fianza y sin ninguna me-
dida cautelar tras presentar-
seante el juezen el juzgado de
instruccién numero 11 de Ma-
drid a la espera de que conti-
nue la investigacién por un
delito de ofensa a los senti-
mientos religiosos.

Toledo sefald a la salida de
los Juzgados de plaza Cas-
tilla de Madrid que «los cala-
bozos son bonitos» y defen-

Willy Toledo,
libre sin fianza
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dié que no ha cometido «nin-
gun delito».

Elactor fue detenido el pasa-
do miércoles por no presen-
tarse ante el juez por el pre-
sunto delito de ofensa impul-
sado por la Asociacién de
Abogados Cristianos. «<Me pa-
rece increible que en este pais
todavia haya cinco articulos
del Codigo Penal referentes a
las ofensas», destaco Toledo,
que asegurod que acatard lo
que diga eljuez. ® R.A.

Barcelonase
one duracon
0s patinetes
eléctricos

Lateniente de alcalde de Eco-
logia, Urbanisme i Mobilitat
de Barcelona, Janet Sanz, ase-
gurd ayer que la Policia lleva
meses imponiendo sanciones
alos conductores de patine-
tes eléctricos y otros vehicu-
los de movilidad personal, co-
mo por ejemplo los segways,
aunque este septiembre,
cuando se cumple «mas de un
afio dela aprobacion» dela or-
denanza que se cred para
ellos, se ha intensificadola ac-
tividad sancionadora. Fuen-
tes municipales aclararon
ayer a este medio que hasta
este mes solo se sancionabaa
quienes circulaban de forma
especialmente temeraria
puesto que se estaba dando
tiempo a que los ciudadanos
conocieran la nueva normati-
va. Apuntaron, no obstante,
que hallegado el momento
del fin de la permisividad y
porello, la Guardia Urbana ha
incluido los patinetes en su
campafa de control de trafi-
co del inicio del curso. ® c.m.

)

Jovenes del PP borran
porlanoche pintadas
abertzales enla Vuelta
Elindependentismo vasco qui-
so aprovechar el paso de la
Vuelta a Espafia por el Pais Vas-
co, en la etapa Getxo-Monte
Oiz, para hacer propagandade
sus reivindicaciones median-
te pintadas a favor de los pre-
sos de ETA y otras proclamas
nacionalistas. Parte deellas, sin
embargo, fueron borradas du-
rantelanoche porungrupode
jévenes pertenecientes alas
Juventudes del PP en Bizkaia,
taly como ellos mismos publi-
caron en las redes sociales.

Unos ‘castellers’ critican
su «exclusion» de un
rodaje por ir de amarillo
La colla castellera Bordegassos
de Vilanovaila Geltrd denun-
ciaron ayer «su disgusto» ante
su «exclusién» de un rodaje que
tenian previsto junto al Hospi-
tal Sant Joan de Déu paraluchar
contra el cancer infantil. A po-
cosdiasdegrabar el spot,laem-
presa responsable les comuni-
¢0O que el color amarillo de sus
camisetas era un «probleman.
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Florence toca
tierra hoy,
aunque lo hace
mas debilitado

Elhuracdn de categoria2 Floren-
ce,quesedebilito ligeramente en
lasultimas horas despuésde ha-
beralcanzado categoria4 deuna
escala de 5, estaba dejando ayer
intensaslluvias y fuertes vientos
en la costa sureste de Carolina
del Norte (EE UU). Pese ala pér-
didadefuerza, losexpertosaler-
tande que esunsistemade gran
tamafio y que mantiene su po-
tencial destructor por el peligro
ainundaciones y marejadas ci-
clénicas. Florence tocard previ-
siblemente tierra hoy. ® R.A.

Planchas de madera recubren el escaparate de un negocio en Wilmington (Carolina del Norte). =

Uralita compensaraaun
exempleado cuya mujer
murio por amianto

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya (TSJC) ha
confirmado la condena a la
empresa Uralita a indemnizar
con 112.000 euros a un extraba-
jador por la muerte de su espo-
sa a consecuencia de su expo-
sicién a las fibras de amianto.

El profesor
denunciado por acoso
seguira dando clases
Elrector de la Universidad de
Oviedo confirmo ayer que el
profesor de la facultad de Psi-
cologia que fue denunciado
por varias alumnas por mante-
ner un comportamiento «ina-
decuado» «seguird dando cla-

#iDental

NUevo

ogolpecontra
lasclinicas low
cost'deiDental

e W

J AN .
Agentes delaPolicia Nacional, en la clinica de Betxi (Castellon). e

C.CHIARRONI
actualidad@20minutos.es/@20m
Era primera hora de la mafia-
nacuandolaPolicia Nacional se
puso en marcha en 21 provin-
ciasde Espafia. El dispostivo no
podia ser mayor: 300 agentes
desplegados sobreel terrenolle-
varon acabo ayer registrosen 23
clinicas de la cadena low cost
iDental, investigada por presun-
tosdelitos de estafa continuada
acientos de miles de clientes.
Los registros, orden directa
deljuez dela Audiencia Nacio-
nal que instruye el caso, José de

opeRACION Eljuez
ordend ayer registros
en23clinicasde 21
provincias de Espafia
INVENTARIO La Policia
elabor6uninventario
deactivos pararesarcir
alos afectados

ipeNTAL La cadena se
enfrenta adelitos de
estafa, lesionesy
falsedad documental

la Mata, tenian como objetivo
recopilar pruebas para devol-
vérselas a los pacientes afecta-
dosyhacerinventariodecaraa
las posibles indemnizaciones.
Todoelloen el marco delaope-
racion Apolonia, através de la
que ayer se llevaron inspeccio-
nesen Gijon, Salamanca, Valla-
dolid, Segovia, Zaragoza, Bar-
celona, Tarragona, Girona, Cas-
tellén, Valencia, Albacete,
Alicante, Elche, Murcia, Alme-
ria, Granada, Malaga, Cordoba,
Sevilla, Cadiz y Las Palmas de
Gran Canaria. Estos registros se
suman alos que se llevaron a
cabo en agosto en 17 sedes de
8 comunidades auténomas pa-
ra incautar informacion socie-
taria e historiales clinicos.
Enelinteriordelasclinicas, la
policiaintervino equipos infor-
maticos y datos que pueden ser
utiles (desde imagenes a prue-
bas médicas con las que poder
continuar su tratamiento o de-
nunciar) paralos pacientes, mu-
chos de ellos con tratamientos
inacabadosyvictimasdelama-
la praxis. Ademas, los agentes
realizaron un inventario para
que la ORGA (Oficina de recu-
peracion y Gestion de Activos)

CRONOLOGIA DE...

Un escandalo
odontolégico

2014. «Dentistas con co-
razén», rezaba el anuncio
através del que se empe-
zbaanunciarlacadenade
clinicas dentalesiDental.

Abril 2018. Surge la Aso-
ciacion Nacional de Afec-
tados después de miles
dedenuncias.

26dejulio. Eljuezdela
Audiencia Nacional José
de laMataasumelains-
trucciény procede al re-
gistrode17sedesen 8
comunidades.

6 de septiembre. Tiene
lugar la primera reunion
entreeljuezylosrepre-
sentates de distintas co-
munidades afectadas, lo
que obedece alacomple-
jidad dela causa. El ma-
gistrado establece un
sistema de coordinacion
con las comunidades, la
Fiscaliay el Minsiterio de
Justicia para agilizar la
recogida de informacién
y facilitar que los pacien-
testenganaccesoasus
historiales.

13de septiembre. La Po-
licia llevaa cabo registros
en21provincias.

proceda ala venta anticipada
aefectos deresarcir econémica-
mente a los afectados que, se-
gun estiman las comunidades
auténomas, podria superar los
400.000 damnificados. Setrata
de una cifra aproximada de pa-
cientes que pasaron por estas
clinicas. Contraellas, se han
presentando ya miles de denun-
cias, que se acumulan en mas
de 200 piezas de investigacion
repartidas por toda Espafia.

De la Mata, que asumio6 lains-
truccion el pasado 26 dejulio, in-
vestiga a iDental por presuntos
delitos de estafa continuada,
apropiacién indebida, falsedad
documental, administracion
fraudulenta, lesiones contrala
salud publica, alzamiento de
bienes y blanqueo de capitales.

El modus operandi de esta ca-
denadental, segiin informaron
enjulio decenas de pacientes
a 20minutos, consistia en lle-
var a cabo una potente estra-
tegia de marketing. <Implantes
a12,95€» erasolo un eslogan
mads de los muchos que utili-
zaron durante afios para captar
clientes, por lo general de ingre-
sos medios o bajos. A ellos, en
concreto, les ofrecian la posibi-
lidad de aplicar un importan-
te descuento (tenfan que acep-
tarloen el plazo deun dia) am-
parandose en supuestas
subvenciones. Su objetivo no
era otro que captar fondos deri-
vados de la financiacién de los
tratamientos bucodentales me-
diante créditos al consumo. Asi,
iDental terminaba actuando
como unintermediario entre el
pacienteylafinanciera, siendo
beneficiario directo de los fon-
dos. Los pacientes aseguran
que eran atendidos por perso-
nalno cualificado y material de
mala calidad. Sus tratamientos,
enlamayoria delos casos, con-
tindan inacabados. @

Un niiio se atraviesala
cabeza con un pincho
paracarney sobrevive
Unnifio de 10 afios de Harrison-
ville, Misouri, sobrevivio des-
puésdesufrirunaccidente que
acabd con un pincho parahacer
carne atravesandole el craneo.
El objeto entrd por lanarizy
atraveso la cara hasta la parte
posterior del craneo. No tocd
ninguna zona vital.

Rescatados 566
migrantes en las

costas andaluzas
Salvamento Maritimo rescatd
ayer en aguas andaluzasa 566
inmigrantes que viajaban a
bordo de 15 pateras. El opera-
tivo tuvo lugar tanto en la zo-
na del Estrecho de Gibraltar
como en el Mar de Alboran.

Elpreciodelas
gasolinas sube
hastaniveles
de2014

Elprecio medio del litro de ga-
solina y de gaséleo ha escala-
do hasta méaximos de finales
de 2014, tras encadenar su
séptima subida consecutiva.
Con respecto a principios de
afio, el litro de gasolina es un
7.89% mas caro, mientras que
en el caso del gaséleo marca
un precio un 8,73% superior.

En concreto, la gasolina ha
marcado estasemanalos1,340
euros por litro, mientras que el
litrode gaséleo hallegado alos
1,246 euros. Los precios de am-
bos carburantes prosiguen la
tendencia alcista que iniciaron
afinales del mesdejulioy que
leshallevadoaencadenaruna
subida tras otra en las tltimas
siete semanas. Su subida se
puedeachacar al final delasva-
cacionesyalavueltaal colegio
de millones de escolares, loque
encarecelos precios al aumen-
tar los traslados en vehiculo.

A pesar de las subidas expe-
rimentadas la gasolina es mas
barata en Espafia que en la
mediadelaUEylazonaeu-
ro, donde el precio medio de
venta al publico del litro de
combustible Euro-Super 95se
situaen 1,482 eurosy 1,530 eu-
ros, respectivamente, mien-
tras que el litro de gasdleo
cuesta 1,380 euros en la media
delaUEy1,385eurosenlaeu-
rozona. @ R.A.
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Puedes consultar mas informacion
sobre precios y otros asuntos
econémicos en 20minutos.es
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Hotel 5*
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Hotel 5* tY70 RIVIERA/ZR MAYA

9 dias / 7 noches 9 dias / 7 noches £/ pm/a/so es pava siempve
TODO INCLUIDO TODO INCLUIDO

790<

1 200e MExIco

V<o UN MUNDO EN Si MISMO

Salidas en avion desde Madrid. Precios por persona en habitacion doble y régimen indicado, vélidos para determinadas fechas de la temporada verano/otonio 2018. Consulte fechas exactas y
condiciones de nuestras ofertas. Tasas y suplemento de carburante incluidos (a reconfirmar en el momento de efectuar la reserva). Gastos de gestion por reserva no incluidos 18€. Avoris Retail
Division S.L. CIF B0O7012107 - BAL 005 M/M. C/ José Rover Motta, 27 - 07006 Palma.

Paga en 3 meses sin intereses TAE 0%, con nuestra tarjeta B the travel brand emitida por BBVA. Tarjeta Visa emitida por BBVA y sujeta a criterios de aprobacién del banco. Consulta condiciones de
financiacion. Pago tres meses sin intereses TAE 0%; supuesto que el limite de crédito que se ha dispuesto es de 1.200€, mediante una compra realizada en cualquier agencia de viajes B the travel
brand, el importe total a pagar seria de 1.200€ (400 euros cuota/mes).

Contactanos en

ALY EG Mas de 700 tiendas bthetravelbrand.com 902 200 400

™

the travel brand
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El pequeiio, que ya tiene 3 afios, es
uno de los 29.000 bebés que nacen
al ano de forma prematura en Espana

CARLOTA CHIARRONI
cchiarroni@20minutos.es / @cchiarroni

A Paquito no le esperaban tan
pronto. Consuelo, su madre,
marcd en el calendario el 23 de
julio de 2015 como dia D, pero
el pequefio dejd claro en mar-
zo que lo suyo eran las prisas.
Una hemorragia inesperada en
lasemana21deembarazolo pre-
cipité todo. «Los médicos me di-
jeron que tenia que aguantar
hastala 24, que es cuando exis-
teun porcentaje de esperanza de
vida mayor», cuenta Consuelo.

Con las piernas en alto estuvo
dossemanas pararetrasaral ma-
ximo un parto que solo compli-
carfa la vida del nifio. Dentro de
ellael riesgo bajaba; fuera, empe-
zabalasupervivencia. Perolain-
quietud de Paquito por conocer
mundo le llevé a nacer cuatro
mesesantes delafecha prevista.
Eralasemana 23, 1o que le con-
vertiaenunodelos29.000 bebés
prematuros que nacen en Es-
paifia al afio (como los mellizos
de Pablo Iglesias) y uno de los
4,000 prematuros extremos (por
debajo de las 26 semanas).

«La zona gris para nosotros es
entre la semana 23y 24, cuya
esperanza de vida se sittia alre-
dedor del 50%», sostiene ladoc-
tora Pilar Sdenz, del Hospital va-
lenciano La Fe. «A partirde la
24 lasupervivencia es mayor y
aunque los padres no quieran, si
el bebé nace vigoroso estamos
éticamente obligados a inten-
tarsalvarlo». Paraladoctora Ele-
na Maderuelo, del Hospital ma-
drilefio Gregorio Marafién y una
delasencargadasdel casode Pa-
quito en 2015, los «mds inma-
duros» tienen «unatasa de mor-

4 PREGUNTAS A...

Elena Maderuelo
«Las madres
pueden estar mas
tranquilas desde
la semana 28»

®)

Es doctoradel Servicio de
Neonatologia del Hospital
madrilefio Gregorio Marafién

talidad mayor o problemasalar-
go plazo» puesto que «no tienen
la capacidad suficiente para un
funcionamiento adecuado de
sus 6rganos». «De ahi nuestra
preocupacion ante la prematu-
ridad extremav, asegura.

Consuelono habia oido hablar
de estos pequefios en su vida,
por eso el momento del parto
fue un «choque tan duro» para
ella. «Cuando bajaba al paritorio
iba mentalizada de que todo se
acababa. Me dieron un minuto
ymedejaron sola paraque llora-
ra», recuerda de un parto que
afronto sin ilusién. Cuando dio
aluz, el nifio «tenia el tamafiode
una latita de Coca-Cola, de un
teléfono movil». «No me que-
ria hacer ilusiones».

Con el nacimiento de Paqui-
tollegd laincertidumbre que
comparten todos los padres que
loson antes de tiempo. En estos
casos, cada dia se convierte en
unaluchainterminableyenun
vaivén de emociones. Nada tie-
ne que ver con lo que imagina-
ron. «Son todo preocupaciones,
teloquieresllevaracasa, peroel
nifio no es capaz de respirar por
si mismoy tiene que estaren la
UCI». Los pulmones, el ultimo
organo en formarse, es el princi-
pal problema de los bebés pre-
maturos, pero a ese hay que su-
mar otros, como los neurologi-
cos o su vulnerabilidad a las
infecciones.

Parapaliar todos estos proble-
mas existe un tratamiento que
va en paralelo alaincubadora
ylos cuidados médicos. Se trata
del método canguro, que consis-
teen colocar al pequefioen el
pecho desnudo de los progeni-
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EN PRIMERA PERSONA

Consuelo
«Visobrevivir a
nifos por encima de
la semana 24, no 23»

Su hijo nacié con 23 semanas.
Estuvo 7 meses ingresado.

Laura Albors
«Piensas que vas a
daraluzyqueno
vas a tener hijo »

Izan pesé al nacer 575 g.
Sigue ingresado en La Fe.

¢Suele haber factores

de riesgo que desenca-
denen un nacimiento
prematuro? Son muchos los
factores que pueden intervenir:
la edad, el estrés, los antece-
dentes obstétricos, la infeccio-
nes, enfermedades maternas..

¢Cuales son los

@ principales problemas
en los prematuros? El principal
problema es la insuficiencia
respiratoria. Tampoco pueden
asumir una funcién nutritiva
completa. Todos estos
pacientes son mas vulnerables
alas infecciones, ya que la

BEBE MILAGRO'
DUNZ3 SEMANAS
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«Cada dia que pasaba eraun
logro. Para mi fue muy duro
porque Vi sobrevivir a nifios
por encima de las 24
semanas, no de las 23. Pablo
Iglesias dijo que esto es
COMO «Una cicatriz que no se
olvida nunca. Es justo eso,
algo que siempre esta ahi.

HOSPITAL LA FE

«Cuando te quedas
embarazada no piensas
que estos bebés tengan
viabilidad. Vasadaraluzy
piensas que no vas a tener
hijo. El primer mes te
despides todos los dias
porque no sabes qué puede
pasar. Ahora vivimos aqui».

respuesta de su sistema
inmunitario es ineficaz. Y a nivel
neuroldgico presentan un
mayor riesgo de sangrado.

¢Sudesarollo es

diferente al del resto de
nifios? Su crecimiento es
totalmente diferente. El cerebro
del prematuro es mas
vulnerable y las hemorragias
intraventriculares son una
situacion relativamente
frecuente en este grupo. Los
cuidados centrados en la
familia, la estimulacion
temprana y el tratamiento
rehabilitador son fundamenta-

tores durante horas. Los docto-
res hablan de beneficios cienti-
ficamente probados. «Forma
partedelarutina diaria de estos
bebésy sus familias porque me-
jora su neurodesarrollo», deta-
1lala doctora Maderuelo. «Dis-
minuye suansiedad ante unavi-
vencia dura, larga y llena de
incertidumbres». La madre de
Paquito lo corrobora y ademds
hablade «milagro». «Desde que
nacid solole habia tocado por las
manitas. Pero cuando se puso
muy malito me dijeron que te-
nia que hacer el método can-
guro. Empezd a respirar como
debia hacerlo. Desde entonces
lo hacfamos todos los dias».

De aquellaexperiencia —porla
que Consuelo vivid seis meses
en el hospital-han pasado ya
tres afios. Pese a que latasade
supervivencia en prematuros
extremos es baja, Paquito salid
adelante y planté cara a esas 23
semanas de gestacion.

Su crecimiento, sin embargo,
noescomoel del resto. Tiene un
retraso en su desarrollo psico-
motor, por el que necesitareha-
bilitacion. De hecho, a su edad,
no ha empezado el cole. «<Hace
unavidanormal, perova por de-
trds de los otros nifios». «Algu-
nos pueden tener secuelas audi-
tivas, visuales o lesiones cerebra-
les», afiade la doctora Séenz.
Cada caso, no obstante, es un
mundo, como el de Paquito, que
ahoraafronta conilusion su pri-
mer dia de «guarde» tres aflos
después de aquella batalla que
le toco librar al nacer. @

¢Qué pasacon
los hermanos?

ElHospital LaFe (Va-
lencia) implanté hacedos
afiosuntallerdedicadoa
loshermanos mayores de
esos pequefios prematu-
ros. «Cuando los padres pa-
santanto tiempoenelhos-
pital,se puederesentirla
dinamica familiar», expli-
caCarmen Jaijo, enferme-
radeNeonatologia. Conse-
guirquelos nifios entien-
danlasituaciones el objeti-
vodeltaller. <Hay padres
quenosdicenquelesayu-
datambién conloscelos».

les para minimizar secuelas
neuroldgicas a largo plazo.
@ ¢A partir de qué
semana hay una
esperanza de vida mayor?
¢Cuando acaba el periodo
critico? En nuestro medio se
alcanza una tasa alta de
supervivencia sin secuelas a
partir de la semana 26 de
gestacion. Es dificil determinar
cudndo termina el «periodo
critico», pero en general, las
madres en situacion de riesgo
de parto prematuro pueden

estar mas tranquilas desde
la semana 28. @ c.cH.

Denunciaauna
pediatradela
sanidad publica
quereceto

homeopatia

El cientifico del CSIC, divulga-
dor y escritor Carlos Briones
presentd ayer una reclama-
cion formal para denunciar el
modo de proceder de una pe-
diatra ala que acudio de ur-
genciasy le receté un produc-
to homeopatico a su hijo de
11afios con fiebre alta y placas
en la garganta.

Briones matizo6 que su de-
nuncia es inicamente con-
tra esa pediatray apoyo ala
sanidad publica, «llena de au-
ténticos profesionales». Tam-
bién explico que salié de esa
consultay el siguiente pedia-
traal que acudié le receto al
nifio unos antibioticos. «Espe-
ro que mi reclamacion tenga
algun efecto», apunta. ® R.A.

)

Detenido por someter
asunoviaapracticas
sexuales sadicas

Un hombre de 21 afios fue dete-
nido en Valencia por mantener
presuntamente cautiva en Sui-
za durante dos diasaunajoven
con la que mantenia unarela-
cion, donde la sometié a prac-
ticas sexuales sadicas, segin
asegura la Policia Nacional.

Encarcelado el médico
que dejo sin rifiones aun
nifo en una operacion
Una jueza de Bolivia ordené
ayer el ingreso en prisién del
doctor que dejé sin rifiones a
un nifio de ese pais por un su-
puesto error médico. El caso
ha tenido una gran repercu-
sién en medios del paisy ha
suscitadolasolidaridad con el
pequefioy con su familia, de
€5casos recursos.

Unhombre mata
acinco personas

y después se suicida

Un ciudadano de Bakersfield,
California, asesind a 5 personas
en dos localizaciones diferen-
tesdelaciudad el pasado miér-
colesy después se suicido, se-
gun las autoridades locales.
El hombre se dispar6 cuando
huia de la Policia en un coche
robado.

Muere un hombre en

Jaén tras esperar una

horaalaambulancia

Un hombre de Jaén fallecio el
pasado 20 de agosto desangra-
dotras esperar mas de una ho-
raalaambulancia por unaro-
tura de variz. La mujer del fa-
llecido asegura que los
sanitarios le dijeron que «no
habia efectivos disponibles».
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OPORTUNIDADES DE EMPLEO
Unicamente el 6% de los titulados de master no
han trabajado tras haberlo finalizado
CRECIMIENTO PERSONAL
Lamitad de los alumnos espanoles que se
graduan eligen esta opcion

<l MASTERES Y POSGRADOS

3,

LARAMONTOTO
Vamos al colegio, después al
instituto, cursamos el bachi-
llerato, ingresamos en la uni-
versidady, por ultimo, nos in-
corporamos al mundo labo-
ral hasta el dia de nuestra
jubilacién. Los que llegan
hasta la universidad tienen
varias opciones: cursar uni-
camente el grado, ampliarlo
con un mdster o, en ultima
instancia, culminar los es-
tudios con un doctorado.

El curso 2016-2017 termi-
nd con 186.539 universitarios
espafioles graduados. ;Qué

supuso esta cifra? Que todas
esas personas salieron de las
facultades con un titulo ba-
jo el brazo esperando encon-
trar trabajo ‘de lo suyo’. No
fueron tantos los que termi-
naron el curso con un titulo
de mdster: 99.413, algo mas de
la mitad de los alumnos que
se graduaron, segun los ulti-
mos datos del Ministerio de
Educaciéon y Formacién Pro-
fesional.

El Observatorio de Emplea-
bilidad y Empleo Universita-

PASA A PAGINA SIGUIENTE

GTRES
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Tan solo el 6,73% de los titulados de master no han trabajado desde su finalizacion.

VIENE DE PAGINA ANTERIOR

rios ha publicado el Bardme-
tro de empleabilidady empleo
universitarios. Edicién Mds-
ter 2017. Los datos que plas-
man en el informe son, cuan-
do menos, alentadores para
aquellos que apostaron por
continuar su formacion cur-
sando un master: tan solo el
6,73% de lostitulados de mas-
ter no ha trabajado desde su
finalizacion.

E142,45% consiguié un con-
trato indefinido, el 39,9% un
contrato temporal y el 11,44%
gozo6 de una beca, de practi-
cas, de un contrato de forma-
cion, prueba o aprendizaje.
Ademas no tuvieron que es-
perar mucho desde que ter-

minaron el mdster hasta que
se pusieron a trabajar, pues
mas del 50% de los alumnos
egresados obtuvo su primer
empleo antes de que pasaran
seis meses desde que finali-
zaron la formacion y casi un
27% lo encontraron antes de
los tres primeros meses.

Por lo tanto si, estudiar un
master abre puertas de cara
al mercado laboral, pero ade-
mas aporta otros muchos be-
neficios. Desde Emagister lle-
gan a seflalar que «aquellas
personas que han realizado
algun programa de posgrado,
pueden aspirar hasta a un
40% mas de sueldo que aque-
llas que no estan en posesion
de alguna titulacion de este
tipo».

Profesores de
master: los
mejor valorados

Unbuen profesor
marcaladiferencia. Por
eso,lasatisfaccionconla
formacionrecibidaesun
puntoclaveenlaexpe-
rienciaacadémicadelos
alumnos. Los profesores
queimparten asignaturas
demaster obtienenuna
mediade2,79 enunaesca-
ladeluno al cuatro,una
notacasidos décimas por
encimadelamediadesa-
tisfacion general segunel
Barometro deempleabili-
dadyempleouniversita-
rios. Edicion mdster, 2017.

De hecho, la diferencia de
salario en funcién del nivel
de formacion se va acentuan-
docon el paso de los afios. Asi
lo demuestra el informe so-
bre el Impacto de la forma-
cion en las retribuciones ela-
borado por ICSA Grupo en
colaboracién con La Salle
Campus Barcelona-URL en
2013. Unjoven de entre 24-30
aflos con un master o posgra-
do puede llegar a ganar
25.857€ al afio mientras que
uno que cuente con un titu-
lo de Formacién Profesional
oun Ciclo Formativo de Gra-
do Superior ganaria 18.399€.
Pero es que una persona ma-
yor de 50 afios con un mdster
puedellegar a cobrar 99.676€
frente alos 38.446€ que gana-

¢Master propio o master oficial?

Si estds planteandote estudiar
un master, debes tener cla-
ras las diferencias entre uno
oficial y uno propio. Cada uno
tiene sus propias ventajas.

Porunlado, los oficiales es-
tan regulados por las direc-
tivas del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES),
por lo que tienen validez en
todos los paises participan-
tes.

También son la puerta de
acceso para aquellos que se
planteen cursar un doctora-
do a continuacién. Por su

parte, los masteres propios
0 «no oficiales» son ofertados
por cada universidad espafio-
la. No estdn respaldados por
el Estado y suelen ser fruto de
colaboraciones entre univer-
sidades y empresas.

No tienen reconocimiento
oficial y estdn muy orienta-
dosal mercado laboral. Por lo
tanto, silo que buscas es es-
pecializarte, este tipo de mas-
ter te serda muy util.

Otradiferencia entre ambos
esel precio. Los titulos oficia-
les de mdster son mas baratos

el

W

Los masteres propios estan enfocados al mercado laboral.

49413

alumnos terminaron el
curso 2016-2017 conun
titulo de master segun
datos del Ministerio de
Educaciony Formacion
Profesional.

42%

consiguié un contrato
indefinido desde que fi-
nalizé los estudios de
mdster segun el Obser-
vatorio de Empleabilidad
y Empleo Universitarios.

B

delostitulados sienten
que la cualificacion con la
que hanterminadoel
mdster es adecuada.

A0%

mas de sueldo pueden
conseguir quienes han
cursado un master frente
alos que nolohanhecho.

ol

delos alumnos que estu-
dianunmaster lo hacen
paraampliar su forma-
cién mds que por mejorar
su situacién laboral.

ria una persona con menor
formacion.

Por supuesto, un master
también sirve para ampliar
conocimientos, reforzar la
formacidn, especializarse,
mejorar las competencias, es-
tablecer una nueva red de
contactos, reciclar conoci-
mientosy abrirse camino ha-
ciaunatesis doctoral, tal y co-

que los propios, ya que estos
no reciben subvenciones por
parte del Estado mientras
que los oficiales reciben ayu-
dastanto ayudas publicas co-
mo privadas (por ejemplo, las
matriculas que pagan los pro-
pios estudiantes).

Otra caracteristica que dis-
tingue alos dos tipos de mas-
teres es la carga lectiva. Los
oficiales cuentan con una
media de entre 60 y 120 cré-
ditos que aprobar mientras
que los no oficiales oscilan
entrelos 20y 40, lo quese tra-

mo indican enlaweb de Uni-
versia. La motivacion mésre-
levante pararealizar un mas-
ter es ampliar la formacién
(53,7%), por encima incluso
de mejorar la situacion labo-
ral (35,13%), acceder al docto-
rado (27,39%) o ejercer una
profesion  determinada
(25,91%) segtin el barémetro
citado anteriormente.

Ademas, la mayoria de los
titulados —concretamente el
65%— sienten que la cualifi-
cacion con la que han termi-
nado el master ha sido ade-
cuada paradesempeniar el ul-
timo empleo que han
ejercido.

En funcion de la rama este
sentimiento varia. Los que
cursaron Artes y Humanida-
desjunto con los de Ciencias
Sociales y Juridicas perciben
que han recibido una sobre-
cualificacién en el méster en
comparacién con las exigen-
cias del puesto de trabajo que
han ocupado. Por el contra-
rio, los que maés infracualifi-
cados se sienten son los que
optaron por Ciencias o por
Ciencias de la Salud.

JTodavia no estas seguro de
que estudiar un master vaya
a influir en tu futuro labo-
ral? En este especial proba-
blemente encuentres moti-
vos suficientes para matricu-
larte en uno los muchos
masteres que que hay y asi
emprender una nueva etapa
entu formacion, yaseaen Es-
pafia o en el extranjero, en
una universidad publicaoen
una privada, en uno de Cien-
cias o de Arte.

Entre estas paginas encon-
traras informacién sobre pre-
cios, becas nacionales e inter-
nacionales, salidas laborales,
consejos para elaborar el cu-
rriculum o acudir a una en-
trevista de trabajo, testimo-
nios de alumnos y exalum-
nos de méster, las ramas de
conocimiento mas populares
entre los alumnos y entrevis-
tas aimportantes perfiles del
mundo universitario. ®

duce en menos de un afio de
duracion.

Siaun no tienes claro qué
master estudiar puedes plan-
tearte las siguientes pregun-
tas: después de cursarlo,
¢querras hacer un doctorado?
¢Estudias un mdster para am-
pliar tus conocimientos o pa-
ra especializarte de cara al
mercado laboral? ;Cuanto di-
nero estds dispuesto a gastar-
te? ¢Tienes pensado conti-
nuar los estudios fuera de Es-
pafia en alguno de los paises
pertenecientes al EEES? @
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7§ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

TITULOS OFICIALES DE MASTER:
EN COLABORACION CON IC (INSTITUTO CERVANTES)

e Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
EN COLABORACION CON CSIC (CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS)

o Master Universitario en Alta Especializacion en Plasticos y Caucho

» Master Universitario en Biodiversidad en Areas Tropicales y su Conservacion

o Master Universitario en Biologia Molecular y Celular Integrativa
EN COLABORACION CON UC (UNIVERSIDAD DE CANTABRIA) Y CSIC

e Master Universitario en Ciencia de Datos / Data Science

o Master Universitario en Fisica de Particulas y del Cosmos
EN COLABORACION CON CEMFI (CENTRO DE ESTUDIOS MONETARIOS Y
FINANCIERQS)

o Master Universitario en Economia y Finanzas
EN COLABORACION CON AFI (ESCUELA DE FINANZAS APLICADAS)

e Master Universitario en Banca y Finanzas
EN COLABORACION CON ICEX/CECO (INSTITUTO DE COMERCIO EXTERIOR/CENTRO
DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y COMERCIALES)

e Master Universitario en Gestion Internacional de la Empresa / MBA in International

Management

EN COLABORACION CON CEPC (CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
CONSTITUCIONALES)

e Master Universitario en Derecho Constitucional

EN COLABORACION CON FOM (FUNDACION JOSE ORTEGA Y GASSET Y GREGORIO
MARARNON)

e Master Universitario en Gobierno y Administracion Publica

e Master Universitario en Alta Direccion Publica

o Master Universitario en Cooperacion Internacional y Gestion de Politicas Publicas,

Programas y Proyectos de Desarrollo

EN COLABORACION CON AEPIA (ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL)

e Master Universitario en Investigacion en Inteligencia Artificial

EN COLABORACION CON INAP (INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS)
e Master Universitario en Liderazgo y Direccion Publica
o Master Universitario en Urbanismo y Estudios Territoriales
e Master Universitario en Formacion de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional
e Master Universitario en Administracion Civil del Estado
e Master Universitario en Sistemas y Tecnologias de la Informacion para la Administracion
del Estado
EN COLABORACION CON LAS UNIVERSIDADES AUTONOMA DE MADRID,
AUTONOMA DE BARCELONA, COMPLUTENSE DE MADRID, CANTABRIA, ZARAGOZA,
SANTIAGO, VALENCIA Y PAIS VASCO

e Master Interuniversitario en Historia Contemporanea

U I M P Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

TiTULOS OFICIALES DE DOCTORADO:
EN COLABORACION CON CSIC

* Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
EN COLABORACION CON CEMFI Y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
JOSE ORTEGA Y GASSET (IUIOG)

¢ Programa de Doctorado en Economia y Gobierno

TiTULOS PROPIOS DE MASTER Y EXPERTO:

EN COLABORACION CON FEMA (FUNDACION DE ESTUDIOS MASTOLOGICOS)

¢ Master Internacional de Especializacion en Mastologia

EN COLABORACION CON FUNDACION DERECHO Y DISCAPACIDAD

¢ Master en Discapacidad, Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia
EN COLABORACION CON SEC (SOCIEDAD ESPANOLA DE CARDIOLOGIA) Y FUNDACION
CASA DEL CORAZON

e Master en Insuficiencia Cardiaca

e Master en Cuidados Cardiacos Agudos

¢ Master en Arritmologia Cardiaca Clinica e Intervencionista
e Master en Hemodinamica e Intervencionismo Endovascular

e Experto en Cardiopatias Familiares
EN COLABORACION CON IMAS (INSTITUTO PARA LA MEJORA DE LA ASISTENCIA
SANITARIA)

e Master en Gestion Clinica de Unidades Asistenciales

EN COLABORACION CON NEXT IBS (NEXT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL)

e Master en Direccion de Comunicacion Corporativa y Marketing Digital

EN COLABORACION CON UC (UNIVERSIDAD DE CANTABRIA)

¢ Master Internacional en Tecnologia, Rehabilitacion y Gestion de la Edificacion
EN COLABORACION CON CICCP (COLEGIO DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS) Y ECPC
(ECOLE NATIONALE DES PONTS ET CHAUSSEES)

e Master internacional en Empresa y Politicas Pablicas
EN COLABORACION CON APIE (ASOCIACION DE PERIODISTAS DE INFORMACION
ECONOMICA), A TRAVES DE FIE (FORMACION EN INFORMACION ECONOMICA, S.L.)

e Especialista en Informacion Econdmica
EN COLABORACION CON SEFH (SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA)
Y BMS (BRISTOL-MYERS SQUIBB)

e Master en Inmunoterapia del Cancer
EN COLABORACION CON LA CATEDRA EXTRAORDINARIA DE SALUD, CRECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD (MSD)

e Experto en Investigacion Clinica

EN COLABORACION CON LA FUNDACION VALENTIN MADARIAGA Y QYA (FVMO)

e Experto en Gestion de Colecciones de Arte

Mas informacion en: www.uimp.es
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ESPECIAL MASTERES Y POSGRADOS EMPLEABILIDAD

[0S TITULOS CONMASEE

SALIDAS PROFESIONALES

Mas de la mitad de los alumnos que estudiaron un master de

Ingenieria o Arquitectura consiguieron empleo antes de finalizarlo

L.M.

Aunque lo ideal fuese que to-
do aquel que estudiase un
master tuviese el mismo nu-
mero de oportunidades de
encontrar trabajo, larealidad
noesasi. Lademandalaboral
va cambiando en funcion de
las necesidades sociales, por
eso hay algunas profesiones
emergentes llenas de huecos
profesionales que rellenar
mientras que otras ya no tie-
nen puestos libres para tantos
demandantes.

«Para saber el valor que tie-
ne un master hay que hacer
un andlisis desde distintos
puntos de vista. Obviamente,
el prestigio del centro donde
se ha cursado es un aspecto
avalorar. Los contenidos de
los médulos, la calidad de los
docentes que lo han impar-
tido, la forma en la que se ha
complementado —yaseaon-
line o presencial— o la dura-
cion son otros factores que
afectan. Hay que hacer un
andlisis global de la forma-

Lacrisisyla
revalorizacion
de los masteres

«Lademandade mas-
teresporpartedelas em-
presashaaumentado mu-
chodurantelosultimos
afios. Durantela crisis,
cuando encontrartrabajo
eramas complicado, po-
seeruntitulo de master
distinguiaaunos candida-
tosdeotros»,explica An-
tonio Aranda, portavozde
Randstad.

cion de posgrado para darle
mayor o menor valor», indica
Antonio Aranda, portavoz de
laempresa de servicios globa-
les de Recursos Humanosy
empleo Randstad.

No obstante, estudiar uno
es una buena opcidn si quie-
res aumentar las oportunida-
des de encontrar trabajo. Mas

del 50% de los alumnos que lo
cursan obtienen su primer
empleo antes de los seis me-
ses. Por rama de conocimien-
to, destacala elevada propor-
cién de quienes consiguieron
el trabajo antes de finalizar el
madster en el caso de Ingenie-
riay Arquitectura (53%). En
Ciencias esta proporcion es
mucho menor (32,75%), aun-
que los porcentajes de quie-
nes obtienen el primer em-
pleo antes de los tres meses
y entre tres y seis meses son
bastante mayores que en
otras ramas, segun el Bard-
metrodeempleabilidady em-
pleo universitarios. Edicion
mdster, 2017.

El ultimo estudio de
ManpowerGroup, Solucionar
la Escasez de Talento (Crear,
Atraer, Compartiry Transfor-
mar), expone cuales sonlos10
perfiles mas demandados en
elmundo. Los m4s dificiles de
encontrar en los ultimos diez
afios han sido los siguientes
(en orden): oficios manuales

cualificados (electricistas, sol-
dadores y mecdnicos), repre-
sentantes comerciales, inge-
nieros, conductores, técnicos,
tecnologia de la informacion
(ciberseguridad, administra-
dores de redes...), contabili-
dady finanzas, profesiona-
les (jefes de proyectos, aboga-
dos, investigadores), soporte
administrativo y fabricacién
(operadores de producciony
maquinaria).

La mayoria de estos diez
perfiles no requieren forma-
cion técnica superior y no
siempre exigen un grado uni-
versitario, pero los expertos
en bigdata, ciberseguridad
o robdtica si, y son los em-
pleos del presente y del fu-
turo. Se conocen como perfi-
les STEM (Science, Techno-
logy, Engineering and
Mathematic), y estaran pre-
sentes en todo tipo de secto-
res.

Randstad pronosticé que
los perfiles més demandados
en el 2018 serian los de inge-

Los perfiles mas

buscados en 2018

Ingenieros. De Automa-
tizaciony Control, de
Proyectos de Automati-
zacidnolosrelaciona-
dos con Mecatrdnica,
Electrénicay Mecdnica.

STEM. Sus siglas quie-
ren decir Science, Te-
chnology, Engineering
and Mathemathic.Son
los expertos en Big Data,
Data Science, cibersegu-
ridad, robética...

Retail. Los comerciales,
sobre todo en el dmbito
internacional y digital.

Bancay finanzas. Espe-
cialmente los responsa-
bles del control financie-
royde costes.

nieros, perfiles ITy responsa-
bles de 4rea con experiencia
enventasy retail.

«Los masteres en digitaliza-
cién se hanincorporadoenla
educacion y estan siendo tre-
mendamente demandados
por muchas compafiias que
quieren incorporar a profe-
sionales bien en el drea de
ventas, de ingenieria, de fi-
nanzas o de arquitectura», se-
flala Aranda.

Entre los requisitos indis-
pensables para tener un pues-
to de responsabilidad en es-
tos perfiles se encuentran «te-
ner entre tres y cinco afios de
experiencia profesional, for-
macion en ingenieria indus-
trial o gradoy especializacion
posterior». Otras de las condi-
ciones esenciales paralas em-
presases que el candidato do-
mine el inglésy, si es posi-
ble, tenga disponibilidad para
viajar.

Aunque no solo la tecno-
logiay laingenieria son ga-
rantia de éxito en el mundo
laboral, segin un listado ela-
borado por el portal Univer-
sia sobre las profesiones mas
demandadas en 2018. Los
expertos en negocio y en
marketing también tienen (y
van a tener) bastantes opor-
tunidades de trabajo. Algu-
nas de las profesiones que fi-
guran en el listado son inge-
niero informdtico, comercial
digital, ingeniero industrial,
especialista en punto de ven-
ta, account manager, big da-
ta, project leader, e-commer-
ce, brand manager, comer-
cial para nuevos mercados,
médico de farmacovigilan-
cia, SEM analytics web desig-
ner, analista de datos, etc.

No obstante, hay otras pro-
fesiones que alo largo de la
historia siempre han sido ne-
cesarias y sudemanda siem-
pre haestado alaalza. En el
area de sanidad, Medicina,
Farmacia y Enfermeria son
las que mas salidas dan.

La tasa de paro en Medici-
naestansolo del 1%. En Far-
maciay Enfermeria cuentan
conun 6,4y 8,1% respecti-
vamente. Ademas, segun la
Organizacion Mundial de la
Salud, América Latinay el
Caribe son mercados emer-
gentes con un déficit de es-
te tipo de profesionales, por
lo que se prevé una demanda
a corto y medio plazo.

Tampoco hay que olvidar-
se del poder que tienen las
modas para generar empleo.
Esel caso del estilo de vida
saludable que ha irrumpido
repentinemente en la socie-
dad. Seguin Randstad el em-
pleo vinculado al deporte
crecié un 23% desde 2011 a
2017, ascendiendo desde los
150.000 profesionales hasta
1os 184.000. ®
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

69 MASTERES UNIVERSITARIOS
22 PROGRAMAS DE DOCTORADO
TITULOS VERIFICADOS POR LA ANECA

PRACTICAS PROFESIONALES

ALTO GRADO DE EMPLEABILIDAD

FORMACION EN INVESTIGACION DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

MASTERES OFICIALES s

ARTES Y HUMANIDADES

Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica

Estudios Ingleses y Comunicacion Multilingte e Intercultural
Estudios Superiores de Lengua Espafiola

Filosofia, Ciencia y Ciudadania

Gestion del Patrimonio Literarioci/ Linguistico Espafiol
Patrimonio Histérico y Literario de la Antigtiedad
Produccién Artistica Interdisciplinar

Traduccién para el Mundo Editorial

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Abogacia

Analisis Economico y Empresarial

Asesoria Juridica de Empresas

Cambio Social y Profesiones Educativas

Ciencias Actuariales y Financieras

Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional (*)

Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo

Creacion Audiovisual y Artes Escénicas

Criminalidad e Intervencion Social en Menores

Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
Derecho Penal y Politica Criminal

Direccion y Administracion de Empresas (MBA)

Direccion Estratégica e Innovacion en Comunicacion

Direccion y Gestion de Marketing Digital

Direccion y Planificacién del Turismo

Educaciéon Ambiental

Finanzas, Bancay Seguros

Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria

Investigacion sobre Medios de Comunicacién, Audiencias y Practica
Profesional en Europa

Mediacion

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

Psicopedagogia (*)

Regulacion Econémica y Territorial (Especialidad en Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente)

+  Sociologia Aplicada

+ Turismo Electrénico: Tecnologias Aplicadas a la Gestion y
Comercializacion del Turismo / E-Tourism: Applying Technology to
Tourism Management and Sales

(*) Masteres de nueva implantacién en proceso de verificacion

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Tecnologias Informaticas

Ingenieria de Telecomunicaciéon

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética

Biotecnologia Avanzada

Biologia Celular y Molecular

Quimica y Tecnologias Quimicas. Materiales y Nanotecnologia
Diversidad Biolédgica y Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y Sociales

Economiay Empresa

Educacién'y Comunicacién Social

Linguistica, Literatura y Traduccién

Estudios Avanzados en Humanidades: Historia, Arte, Filosofia
y Ciencias de la Antigliedad

+  Psicologia

+  Ciencias de la Salud

+  Biomedicina, Investigacion Traslacional, y Nuevas Tecnologias
en Salud

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CIENCIAS DE LA SALUD

Economia de la Salud, Gestion Sanitaria y Uso Racional del
Medicamento

Investigacion en Actividad Fisica y Deporte

Nuevas Tendencias de Investigacién en Ciencias de la Salud
Psicologia General Sanitaria

Salud Internacional

CIENCIAS

Analisis y Gestion Ambiental

Biologia Celular y Molecular
Biotecnologia Avanzada

Diversidad Biolégica y Medio Ambiente
Matematicas

Quimica Aplicada (*)

Recursos Hidricos y Medio Ambiente

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Arquitectura

Hidraulica Ambiental

Ingenieria Acustica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Telecomunicacién

Proyectos Arquitecténicos: Disefio Ambiental y Nuevas
Tecnologias

Representacién y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Sistemas Electrénicos para Entornos Inteligentes
Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte
Telematica y Redes de Telecomunicacion

MULTIDISCIPLINAR

Igualdad y Género

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

DOBLES TITULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Matematicas / Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas (Esp. Matematicas)

Estudios Ingleses, Comunicacion Multilingle e Intercultural

/ Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (Esp. Lengua
Extranjera)

Gestion del Patrimonio Literario y Linguistico Espafiol /
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (Esp. Lengua 'y
Literatura, Latin y Griego)

Filosofia, Ciencia'y Ciudadania / Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional

y Ensefianza de Idiomas (Esp. Ciencias Sociales: Geografia,
Historia y Filosofia)

Hidraulica Ambiental / Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica / Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicacién / Telematica y Redes de
Telecomunicacién

PROGRAMAS DE DOCTORADO INTERUNIVERSITARIOS

Sistemas de Energia Eléctrica
Dindmica de los Flujos Biogeoquimicos y sus Aplicaciones
Matematicas

Comunicacion

Turismo

Ciudad, Territorio y Planificaciéon Sostenible
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VAIR

L.M.

Cada vez hay mds alumnos de
master. En total 190.143 per-
sonas decidieron cursarlo du-
rante el curso 2016-2017, apro-
ximadamente un 11% mas
que el aflo anterior segun la
ultima Estadistica de Estu-
diantes Universitarios d el Mi-
nisterio de Educacion.

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOSLOS MAS DEMANDADOS

U5 TIENEN
CULADOS

Ciencias Sociales y Juridicas es la
rama con mas alumnos, seguida por
Ingenieria y Arquitectura

Launiversidad publica si-
gue ganando en numero de
alumnos ala privada, con cer-
cade 125 mil matriculaciones
contra 65 mil respectivamen-
te, casi el doble.

Si comparamos el numero
de alumnos por ramas de co-
nocimiento, Ciencias Socia-
les y Juridicas es la ganado-

ra con 110.905 alumnos, se-
guida porIngenieriay Arqui-
tectura (34.738), Ciencias de
la Salud (20.197), Arte y Hu-
manidades (16.016) y Ciencias
en ultimo lugar (8.287).

En cuanto a la oferta de
masteres oficiales, durante el
periodo 2017-2018 el niumero
de titulaciones de los centros

publicos y privados fue muy
dispar. Mientras las universi-
dades publicas ofrecieron
2.780, las privadas programa-
ron 779. Sin embargo, la ten-
denciajuegaa favor de la pri-
vada, ya que aunque la publi-
ca la siga superando con
diferencia en numero de titu-
los, impartié 235 menos con
respecto al curso anterior
mientras que la privada au-
menté en 3 su oferta.

Esta circunstancia se puede
deber en parte a que «las uni-
versidades privadas han de-
sarrollado una estrategia muy
activaen la captaciéon de estu-
diantes de master oficial y
presentan una proporcion
muy superior de estos estu-
diantes con respecto al total
de sus alumnos de ensefian-
zas de grado. Es una politica
centrada fundamentalmente
en captar la demanda de las
enseflanzas de master de ca-
racter profesionalizante, pues
las universidades privadas
tienen unabaja intensidad in-
vestigadora, pero revela la
mayor flexibilidad y atencion
deestas instituciones alas ne-
cesidades del mercado labo-
ral», segun el informe La Uni-
versidad Espafiola en Cifras
2015-2016, publicado por la
Conferencia de Rectoresde la
Universidades Espafiolas
(CRUE).

LaUniversitat de Barcelona
conté durante el curso 2017-
2018 con casi 5.500 alumnos
en su programa de mésteres
oficiales. Los que mas matri-
culaciones contaron fueron
«Formacion del Profesorado
de Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Ensefianza de Idio-
mas», con 444 alumnos, se-
guido por «Abogacia», que
cursaron 332 estudiantes. El
tercer puesto lo ocup6 el mas-
ter en «Estudios de Mujeres,
Géneroy Ciudadania».

Asimismo, las universida-
des privadas también son li-
deres en conseguir que sus
alumnos de grado decidan
continuar el méster con ellas.
La Universidad Pompeu Fa-
bra esla que mayor porcenta-
je de retencién tuvo, con un
65,4%, mientras que la Uni-
versidad Rey Juan Carlos fue
laque menos, conun 5,5% de
retencion de sus alumnos de
grado.

Otra baza importante en el
panorama educativo espaifiol

es el numero de estudiantes
extranjeros que se matriculan
en masteres espafioles. Se tra-
tadeuna cifraque nohadeja-
do de crecer en los ultimos
cursos. En 2014-2015 unos 26
mil alumnos originarios de
todoslos rincones del mundo
apostaron por cursar un mas-
ter aqui. El curso siguiente
el numero se elevd hasta unos
34 mily en el periodo 2016-
2017 han sido 38 mil los jéve-
nes que han optado por Espa-
fla para estudiar un master.

Cabe destacar la fuerte pre-
sencia de los alumnos extran-
jeros procedentes de América
Latinay Caribe (segun la cla-
sificacion del Ministerio de
Educacién). De los 38 mil

B Elnimero de alumnos
que cursaron un master
en el curso2016-2017 au-
mento un11% respectoaal
afno pasado.

M Las universidades pri-
vadas son lideres en con-
seguir que sus alumnos
de grado decidan conti-
nuar el master conellas.
M La publica hareducido
su oferta de titulos oficia-
les de master mientras
que la privadalo ha au-
mentado.

M Los estudios mas po-
pulares entre los estu-
diantes extranjeros son
los relacionados con Ne-
gocios, Administraciony
Derecho.

alumnos extranjeros del ulti-
mo curso mencionado, unos
23 mil eran latinos y caribe-
fos. El segundo puesto en el
ranking lo ocupaban estu-
diantes procedentes de la
Unién Europea (unos 7 mil)y,
el tercero, alumnos asidticos y
oceanicos (mas de 4 mil).

Los estudios favoritos de los
alumnos extranjeros son los
de Negocios, Administracion
y Derecho en todos los casos
salvoen el de los que proceden
del norte de Africa, que prefie-
ren Ingenieria, Industriay
Construccion. Los alumnos
asidticos y ocednicos, por su
parte, también sienten gran
predileccion por las Ciencias
Sociales, Periodismo y Docu-
mentacion, con tan solo 132
alumnos menos que en el dm-
bito de los Negocios. ®

La mayoria de
alumnos de master

optan por la
universidad publica

JU000

alumnos cursaron un master
durante el curso 2016-2017 se-
gunel Ministerio de Educacion.

il

titulos oficiales de master se
ofertaronenla publicafrentea
los 779 de la privada.

200U

alumnos estudiaron el master
enla universidad publicay 65
millo hicieron en la privada.

36000

estudiantes extranjeros es-
tudiaron un master en Espafia
enel curso 2016-2017.

Ampliaoferta

demasteresde
laUniversidad
de Malaga

LaUniversidad de Mdlaga cuen-
ta con una amplia oferta de
masteres oficiales, a precios pu-
blicos, adaptados al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior.
Sustitulos, avalados por la agen-
cianacional de calidad ANECA,
son oficiales en todo el territo-
rio delaUnién Europeay apre-
ciados en todo el mundo.

La oferta abarca las dreas de
Arte y Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ciencias de
laSalud, Ciencias Naturales, In-
genieriay Arquitectura, maste-
res interdisciplinaresy siete do-
bles titulos de Master Univer-
sitario.

Sus titulos cubren todas las
areas de conocimiento, desde
muy distintas disciplinas, des-
delos orientados netamente a
habilitar para desarrollar traba-
jos en el Ambito cientifico, los
dedicados ala especializacion,
pasando por los que habilitan
parael gjercicio de distintas pro-
fesiones. Todos los Masteres
Oficiales de laUMA dan acce-
so alos estudios de Doctorado.

)

EIC oferta un master
en Brand Experience

y Lifestyle

La Escuela Internacional de
Comunicacion (EIC) oferta
un madster en Brand Expe-
rience y Lifestyle para poder
trabajar en compafiias lideres
enbranding, posicionamien-
to y comunicacién.

LaU.deSalamancay
Feu Vertimpulsan un
diplomaen gestionde
empresas del automovil
La Universidad de Salaman-
ca, en colaboracién con Feu
Vert, oferta el diploma en ges-
tion de empresas de manteni-
miento del automovil. Estd
dirigido a profesionales y es-
tudiantes que hayan finaliza-
do sus estudios de FP Grado
Medio o Superior en Automo-
cién o Electromecdnica.

Vatel forma a futuros
directivos hoteleros
Simona Proca, responsable de
admisién de la Escuela Inter-
nacional de Hoteleriay Turis-
mo Vatel Espafia, destaca que
en los estudios de Gestion
Hotelera forman «segtin las
exigencias reales del sector,
con objetivos claros y prepa-
randoles para incorporarse al
mercado laboral, yaseaen Es-
pafia o en el extranjero».

-
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PAREJA INIMITABLE

LINEA MOVIL INTERNET EN CASA

23GB FIBRA
e T 200N

nn-
IVAY PRINCIPIOS
-,48 90 INCLUIDOS

mes

Y por 10€ mas, una segunda linea
con Tarifa Inimitable

¢HABLAMOS? 900 494 286

Pareja Inimitable: Una linea Inimitable movil con 236B y llamadas ilimitadas a moviles y fijos nacionales (19,90€/mes) + Fibra Simétrica de 200Mbps en casa
(34,60€/mes) y un descuento de 5,60€/mes por tener ambos servicios en el mismo titular y domiciliados en la misma cuenta corriente.
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CUANTOOL
STUDIARL
VASTER?

Wity

En Cataluia un master no
habilitante cuesta de media 3.952€
mientras que en Castilla-La Mancha
el precio se rebaja a 930€

LARAMONTOTO

En Espafia el 70% de los es-
tudiantes pagan por estudiar
enlauniversidad y tan soloun
30% recibe ayuda econdmica,
esdecir, becas. Asilorecoge el
National Student Fee and
Support Systems in European
Higher Education 2017-2018,
elaborado por la Comision Eu-
ropea.

En la mayoria de paises que
pertenecen ala Union Euro-
pea, las tasas para los estu-
diantes de primer ciclo (lo que
actualmente en Espafia equi-
vale a un grado universitario)
y de segundo (correspondien-
te aun master) suelen ser bas-
tante parecidas, aunque hay
excepciones. En el caso de
Grecia, Chipre, Malta y Esco-
cia (Reino Unido), no pagan
tasas durante el grado pero si
lo hacen cuando comienzan
con el master.

Aqui concebimos como algo
normal que el master sea mas
caroque el grado, peroesuna
situacion que, a parte de Espa-
fla, Unicamente se produce en

paises como Irlanda, Macedo-
nia, Montenegro y Serbia. En
Espaila, la diferencia de pre-
cio aumenta un 56% al pasar
del grado al méster, mientras
que en otros paises como Tur-
quia sucede todo lo contra-
rioy estos estudios de posgra-
do cuestan una octava parte
del precio del grado.

Taly como describe el infor-
me, la situacién socioecond-
micadelosestudiantesesuna
variable que se tiene en cuen-
taalahorade recibir ayudas
en paises como Bulgaria, Ita-
liay Espafia, quedando exen-
tos de pagar los estudios los
mads desfavorecidos.

Sin embargo, tal y como se
hacomentado anteriormente,
tan solo un 30% de los estu-
diantes en Espafia reciben be-
cas. ¢Esto quiere decir que el
70% de los alumnos pueden
costearse sin dificultades los
estudios universitarios? Hay
que tener en cuenta que Espa-
fia es el pais con mas trabaja-
dores pobres de los Estados
miembros, en el que un 15%
delos hogares acoge a un tra-
bajador que vive por debajo
del umbral de la pobreza, se-
gun los datos de la OCDE.

De nuestros vecinos euro-
peos solo nos superan en po-
breza Rumania, Bulgaria, Gre-

Tan solo el 30% de los estudiantes
espafoles reciben ayudas

Mientras en paises como Suecia, Finlandia, Norue-
ga,Dinamarcao Alemanialaeducaciones gratuita,en
Espaiiaaproximadamente el 70% delos universitarios
paganpor estudiar. Ademas, el pequeiio porcentaje que
recibeayudas economicaslohace pornecesidad econé-
micaenlamayoriadeloscasos,dejando al méritoacadé-
mico enun planosecundario casiimperceptible.
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cia, Hungria, Lituania, Leto-
nia, Chipre y Portugal.

Ademds, esimportante des-
tacar que, tal y como recoge el
informe, la mayor parte de los
soportes econdmicos que re-
cibenlos alumnos estdn basa-
dosenlanecesidad econdmi-
cay muy pocos en el mérito
académico de los estudiantes.

En otros paises con un poder
adquisitivo mucho mayor que
el de Espafia, la educacion
universitaria es gratuita. Esel
caso de Suecia, Finlandia, Di-
namarca, Noruega o Alema-
nia, que ademads destacan por
su calidad educativa. Sus es-
tudiantes no tienen que pagar
ni un solo euro por estudiar
un grado o un master. Tam-
bién hay otros paises como
Eslovenia o Polonia donde la
educacion superior no es gra-
tuita pero las tasas a pagar son
muy bajas, pues no llegan a
superar los 50€.

Y es que ya lo advertia el in-
forme La Universidad Espa-
fiola en Cifras 2015-2016, ela-
borado por la Conferencia de
Rectores de la Universidades
Espafiolas (CRUE): «Espafia
tiene uno de los niveles de
precios publicos mds elevados
de la Unién Europea».

Enlauniversidad publica es-
pafiolael precio de un crédito
varia en funcién de la comu-
nidad auténoma, el nivel de
experimentalidad —es decir,
delaparte practica que inclu-
ye la formacién— y de si el
master es habilitanteonoloes
(sinosabes cudl es la diferen-
ciaentre ambos tipos de mas-
ter, tienes lainformaciénenla
pédgina 2). Hay varios grados
que requieren un master para
poder ejercer la profesion. Es-
tos son los conocidos maste-
res habilitantes, como sucede
con Derecho, Educacion Se-
cundaria, Psicologia o Inge-
nieria.

El precio de un madster, en
funcién de la comunidad au-
tonoma donde se curse, pue-
de variar muchisimo. Esta si-
tuacién la puso de manifiesto
el Observatorio del Sistema
Universitario (OSU) con el in-
forme que publicé en 2016 1la-
mado ¢Por qué precios tan dis-
tintos? En él comparaban lo
que costaba un grado, mas-
ter o doctorado en las distin-
tas comunidades. En el caso
de los mdsteres habilitantes,
compararon el precio del titu-
lo que habilita para el ejer-
cicio delaabogacia enla Uni-
versidad Carlos III de Madrid
con lo que cuesta un master
habilitante en Andalucia por
curso. El resultado fue 4.960€
en la institucién madrilefia
frente a 821€ en la andaluza.

Pero, jpor qué se daestadis-
paridad? Simplemente hay
que acudir al Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de me-

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOS INVERSION
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Diferencia de precios por comunidades

En Espafia, estudiar un master en Madrid, CatalufiaoLa

Rioja sale mucho mas caro que cursarlo en Andalucia, Cas-
tilla-La Mancha o Galicia. En los siguientes graficos se pue-
de observar cuanto cuesta de media un crédito de un mas-

ter oficial en cada comunidad auténoma.

Precio medio del crédito de master habilitante (€)

26,54 20,57 23,37

P
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Media
comunidades
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Precio medio del crédito de master no habilitante (€)

13,68

Media
comunidades

3392

-O000C0000OG"

Fuente: Ministerio de Educacién

didasurgentes de racionaliza-
cién del gasto publicoen el
ambito educativo paraenten-
derlo. En él dejan claro que
«los precios publicos y dere-
chos [de los titulos oficiales]
los fijaran la Comunidad Au-
ténoma, dentro de los limi-
tes que establezca la Confe-
rencia General de Politica
Universitaria». Asi pues, en el
caso de los masteres habili-
tantes, establecen que el pre-
ciodelaprimera matricula
debe cubrirentre el 15% o el
25% de los costes, la segunda
entreel 30%y el 40%, laterce-
raentreel 65%yel75% yla
cuartaentre el 90%y el 100%.

En el caso de los mdsteres
que no habilitan para el ejer-

33,45 32,9 - 3174

e o

15,81

28,34

o
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44,22

. #
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cicio profesional, los porcen-
tajes aumentan considerable-
mentey desdela primerama-
tricula los alumnos deben
abonar entre el 40%y el 50%
y entre el 65% y el 75% de los
costes a partir de la segunda
matricula. Por lo tanto, sus-
pender una asignatura sale
mucho mds caro en el caso de
los méasteres no habilitantesy
ademas entra en juego el por-
centaje que cada comunidad
autéonoma decida establecer.

Unavez dejado claro de don-
de proceden las diferencias de
precios entre comunidades,
pasemosaver aqueé precio es-
tuvo el crédito durante el ulti-
mo curso del que se tienen da-
tos oficiales:
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UNIVERSIDAD
PUBLICA

MASTERES HABILITANTES. Los
masteres habilitantes cuentan
con un precio inferior alos
masteres no habilitantes. En
el curso académico 2017-2018
su precio medio ha descen-
dido de 26,32 a25,45€ por cré-
dito. Concretamentelo ha he-
choenlaComunidad Foral de
Navarra (-5,03€ por crédito),
en Canarias (-4,04€), enla Co-
munidad de Madrid (-2,87€),
en Cantabria (-2,28€)yenla
Comunitat Valenciana (-
1,43€), seguin la Estadisticade
los Precios Publicos de Estu-
dios en las Universidades Es-
pafiolas curso 2017-2018.

Madrid y Catalufia son las
comunidades mas caras para
estudiar este tipo de masteres,
donde cuestan una media de
3.334y2.470 euros respectiva-
mente. En el lado opuesto se
encuentran Andalucia y Cas-
tilla La-Mancha, siendo las
mads baratas con un precio de
entre 728 y 1.100 euros.

MASTERES NO HABILITANTES.
Estetipo de masteres también
han sufrido unarebaja duran-
te el ultimo curso. El precio

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOS INVERSION

medio del crédito ha descen-
dido de 36,85a33,92€. Lo ha
hecho en las siguientes comu-
nidades: enla Comunidad Fo-
ral de Navarra (-15,98€ por cré-
dito), en Andalucia (-15,89€),
enla Comunidad de Madrid (-
5,26€), en Canarias (-4,65€),
enLaRioja(-4,02€),en Canta-
bria (-3,66€) y en la Comuni-
tat Valenciana (-3,23€).

Catalufia, Madrid y La Rio-
jasonlas comunidades més
caras. Estudiar en ellas un
master cuesta de media 3.952,
3.159y2.406 euros respectiva-
mente. Por su parte, los mas
baratos se encuentran en Cas-
tilla La-Mancha (930€), Gali-
cia (1.589€) y Andalucia
1.774€).

UNIVERSIDAD
PRIVADA

Bien essabido que las univer-
sidades privadas son bastan-
te mds caras que las publicas.
Estudiar un grado en ellas
puede suponer una diferen-
cia de casi un 900% por el
precio de un crédito, segin
destaca el informe elaborado
por la OSU.

Taly como ejemplifica el in-
forme, el precio medio de un

crédito de un grado en me-
dicina en la universidad pu-
blica es de 21,53€ frente a los
260,83€ en la privada.

En el caso de los masteres,
el precio por crédito también
varia —y en algunos casos
mucho—. De hecho un Més-
ter en Business Administra-
tion (més conocido como
MBA) en IESE cuesta
71.300€.

Sin embargo, es muy difi-
cil determinar un ranking de
precios en las universidades
o escuelas privadas, pues al
ser centros privados funcio-
nan bajo otros criterios.

Baja el precio de
los masteres

Durante el curso 2017-
2018 la rebaja del precio
medio por crédito en los
masteres habilitantes
hasidode 26,32a
25,45€. Por su parte, en
los no habilitantes, ha
sido mas significativay
el precio ha descendido
delos36,85alos33,92€
por crédito.

EOTUDIANTES
EXTRANJERGS

Aquellos estudiantes extran-
jeros «mayores de dieciocho
afios que no tengan la condi-
cién de residentes, excluidos
los nacionales de Estados
miembros de la Unién Euro-
peay aquellos a quienes sea
de aplicacién el régimen co-
munitario, sin perjuicio del
principio de reciprocidad»
pueden llegar a cubrir el 100%
delos costes de un master. Asi
lo establece el Real Decreto
mencionado anteriormente.

Esto supone que los precios
paraellos podrian llegar a ser
4,6y 7veces superiores a los
estudiantes que si cumplen
con los requisitos. Tal y co-
mo sefiala el OSU, «ocho co-
munidades no establecen pre-
cios diferenciados para estos
estudiantes, cinco dan liber-
tad alas universidades para
establecerlos y solo cuatro co-
munidades (Aragdn, Baleares,
Madrid y La Rioja) los fijan
ensusdecretos». Enelcasode
Madrid, si estudian un méster
habilitante pagardn entre el
90% y el 100% de los costes o
entre el 65% y el 75% en caso
de uno no habilitante. ®

Muy lejos de
los paises
punteros de
Europa

porPablo Segarra

n el ranking de los diez
paises mas desarrolla- |
dos del mundo figuran
cinco europeos -
Noruega, Suiza, Holanda,
Alemania y Dinamarca-,
ademads de Australia,
EE.UU., Nueva Zelanda,
Canaddy Singapur. En tales
paises europeos, ademads de
en otros como Austria o
Finlandia, estudiar un
master o posgrado es gratis,
o casi. En otros como
Eslovenia, Eslovaquia,
Reptiblica Checa o Polonia
por estudiar un méster en la

lengua nacional solo hay
que pagar unas pocas tasas
administrativas. En Espafia,
en comparacion, los precios
estan por las nubes (en
algunas CCAA casi 4.000

- -euros). Parece légico que los
paises que mas apuestan
por invertir en educaciény
conocimiento lideren los
rankings de desarrollo
econdmicoy social. Y
también que Espafia no esté
entre ellos. De hecho, las
diferencias abismales
también se producen en
Espafia a nivel regional.
Catalufia tiene el dudoso
honor de tener los precios
mas caros de Espafiaala
hora de estudiar un master
con una media de 3.952
euros. Le sigue Madrid, con
un precio medio de 3.159
euros por master. Los mas
baratos son los de Castilla-
La Mancha (930 euros),
Galicia (1.589) y Andalucia
(1.774 euros). Mientras aqui

" 'nos perdemos en guerras de
simbolos y lenguas, los
paises punteros avanzan
conel inglés poridiomayla
educacion y el conocimien-
to por banderas.®

ifi

amos el 99%

de u matricula
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En 2017, mas de 87.000 estudiantes se han beneficiado
de esta medida en nuestra comunidad.

JUNTA"DE ANDALUCIA

Inférmate de todas las ayudas
en www.juntadeandalucia.es
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Los sectores que mas valoran los idiomas son Hosteleria'y
Turismo, Recursos Energéticos y Telecomunicaciones

L.M.

Bien es sabido que el dominio
de idiomas ha pasado de ser
un plus a ser una exigencia.
En un mundo globalizado
donde las fronteras son cada
vez mds difusasy viajares ca-
davez mds asequible, la mez-
cla cultural es un hecho. Por
eso, cada vez se concibe con
tanta normalidad dominar, al
menos, el inglés.

Segun el informe Infoem-
pleoAdecco publicado en ju-
nio de 2018, casi el 35% de las
ofertas de empleo solicita el
conocimiento de algun idio-
ma extranjero. Se tratade una
tendencia a la alza que des-
de 2013 no ha dejado de cre-
cer.

Ademas, si aspiras a ocu-
par un alto cargo, debes saber
que hay unarelacion propor-
cional entre la exigencia de
conocimiento deidiomasyla
categoria profesional: a ma-
yor rango, mas necesario es
tener esta competencia.

Espafiay sunivel
moderado

Unadelasconclusio-
nesextraidasdelinforme
ElProgramaBilingiiea
Examenes que «<en Espafia
sededican mas afios aeste
aprendizaje queenlama-
yoriade paises denuestro
entorno, peseaellose ob-
tienen peoresresultados».
Desde Educacion Infantil
los pequeiios empiezana
recibirclases deinglés,al-
goquesolosucede enBél-
gica, Maltay Chipre.

Mientras las ofertas destina-
dasaempleados reflejan este
requisito en el 23% de los ca-
s0s, el porcentaje de ofertas
destinadas a cubrir puestos
directivos en las que se indi-
caidioma es del 54,4%.
«Muchas compafifas han su-
frido durante la época de cri-

sis, bien por necesidad o bien
poroportunidad, unainterna-
cionalizacion. En los afios
posteriores yenlaactualidad
también ha habido muchas
compailias multinacionales
que se han implantado en
nuestro pais. Asi es como la
importancia delos idiomasha
pasado de ser un plus auna
necesidad», explica Antonio
Aranda, portavoz del portal de
empleo Randstad.

Sin embargo, Espaifia no es
uno de los paises donde el ma-
nejo de idiomas destaque. Se-
gun el EF English Proficiency
Index 2017, que evalua el nivel
de 80 paises en lengua ingle-
sa, ocupamos el puesto 28 en
el ranking internacional, o lo
que es lo mismo: tenemos un
«nivel moderado». Entre los
paises que mejor lo dominan
se encuentran Paises Bajos,
Suecia o Dinamarca. En el po-
lo opuesto, con un nivel bajo,
estdn Libia,Irak y Laos. Sila
clasificacion se hiciese por re-

La importancia
de los idiomas

Ofertas de empleo. El
35% de las ofertas de em-
pleo solicitan el conoci-
miento de algunidioma
extranjero.

Elnivel en Espaiia. Espa-
fiaocupa el puesto 28 de
un ranking internacional
que compara 80 paises.

Inglés. E| 92% de los ofer-
tas de trabajo que solici-
tanidiomas piden el co-
nocimiento delinglés.

Correlaciones. Existe
unarelacion directamente
proporcional entre el domi-
niodelinglésylasaludde
laeconomia, el comercioy
latecnologia de los paises.

giones, Europa estariaalaca-
bezay Medio Oriente en la co-
la.

Los resultados de este infor-
me revelan que los jovenes
que fueron evaluados tienen
un mejor conocimiento de la
lengua inglesa que los que
son mas mayores, sobre to-
dolosquetienen entre 18y 20
afios. Otro dato es que las mu-
jeres tienen un nivel superior
aldelos hombres en la mayo-
ria de paises.

Otro factor que esté correla-
cionado con el dominio de es-
te idioma es la economiay el
comercio, dos dreas cada vez
mas internacionalizadas.

Elinglés eslalengua mds
demandada por las empresas,
siendo requerida en la gran
mayoria de las ofertas que so-
licitan idiomas (92,3%) segui-
da por el aleméan (7,4%) el
francés (7,2%) el portugués
(1,26%) y el italiano (0,8%).
Por su parte, los sectores que
mas importancia dan al cono-
cimiento de idiomas son Hos-
teleria y Turismo, Recursos
Energéticos y Telecomunica-
ciones.

«Elinglés esuna herramien-
ta de trabajo y en un altisimo
porcentaje de ofertas es reque-
rido. Otros idiomas como el
aleman o el francés también
se han implantado en muchas
compaifiias. No obstante, si-
gue habiendo excepciones.
Hay algunas posiciones vin-
culadas al drea de ventas foca-

JORGE PARIS

lizadas unicamente al merca-
do nacional en las que no se
necesita, pero en el resto de
posiciones es absolutamente
necesario», precisa el portavoz
delaempresade recursos hu-
manos.

Y es que saber idiomas ele-
va casi un 40% las posibilida-
des de encontrar empleo se-
gun un informe de Randstad.
El mismo estudio revela que
mas de la mitad de los profe-
sionales en Espafia tienen co-
nocimientos de inglés.

Esta relacion de éxito entre
las salidas laborales y el cono-
cimiento de idiomas es extra-
polable ala economia de los
paises. Asi pues, en aquellas
regiones donde los profesio-
nales hablan inglés con méas
soltura, se crea un entorno
mas favorable para los nego-
cios internacionales. De he-
cho, segun afirma el estudio

10%

aumentan las posibilidades
de encontrar empleo cuando
se conocenidiomas.

de EF, «existe una clara rela-
cién entre el dominio del in-
glésy el poder adquisitivo in-
dividual». Lo mismo sucede
con latecnologia, un claro sig-
no de avance y desarrollo. La
conectividad a internet esta
vinculada con un nivel altode
estalengua.

Pero mas alld de las ventajas
que proporciona dominar
idiomasen el sentido laboral,
este tipo de aprendizaje apor-
ta numerosos beneficios a
nuestra salud.

Bien es sabido que aquellos
que son bilingilies desde pe-
queiios utilizan m4s partes de
su cerebro que los que no lo
son. Pero ademds, aprender
idiomas mejorala concentra-
cion, retrasa la aparicion de
algunas enfermedades como
el alzheimer.

También mejora la rapidez
cognitiva. Al aprender otro
idioma, la estructura de nues-
tro cerebro cambia y, tal y co-
mo recoge la publicacion Xa-
taka, los que son bilingiies
utilizan m4s las regiones del
cerebro que se dedican al con-
trol del lenguaje mientras que
los que son monolingiies ejer-
citan més las areas del érgano
que se dedican al lenguaje.
Asi, los que hablan masde un
idioma estdn tomando deci-
siones continuamente al se-
leccionar unas palabras en
vez de otras, lo que da como
resultado una mayor flexibi-
lidad ante los cambios. ®



20MINUTOS —Viernes, 14 deseptiembre de 2018 n
D What’s Up! sebasaenunmé- sar de que ahora mismoen detodotipo: desde un deba- LOS programas 5
todo100% Living Englishque  los colegios se dan mdas ho- te hastauna clase de cocina, 20
4 pREGUNT AS procuralainmersioncomple- ras de inglés que antes, se  pasando por manualidades, MBA de ESIC,
tadelalumno en el lenguaje. imparten en clases masifi- comentaruna peliculaoin- en el top . .
- cadas con un método muy cluso aprender canciones. | , . Piden garantizar la
¢Por qué esimportan- basado en la gramdticay Lo que queremos es que la nter naCl()nal ensefianza del griegoy
«La Clave es te dominar el inglés? muy poco en la conversa- gente se divierta porque asi ellatin en Bachillerato
r El aprendizaje del ingléses cidn. En otros paises el mé- se capta mucho mejor cual- | Laescuela de negocios ESIC | Profesoresy padres se con-
un metOdO necesario bajo dos enfo- todoestd practicamenteba- quier informacion y se | alcanzdé recientemente un | centraron el pasado sabado
b as ado en 1 a ques. El primero de elloses sado en aprender a hablar. aprende muchomadsrdpido. | nuevo hito al obtenerlaacre- | frente al Ministerio de Educa-
P basicamente profesional. Una vez aprendes a hablar, ditacion AMBA ensucamino | cién para pedir al Gobierno
conversacion» Ahora mismo sin un nivel aprendes a escribir. Es lo A nivel usuario, ¢qué | por posicionarsusprogramas | que garantice la imparticion

Carlos Bargallo, director
de Marketingdela
academia de inglés
What’s Up!

alto de inglés, si uno quiere
acceder a un puesto de res-
ponsabilidad profesional o
quiere encontrar un traba-
jooascender en él, es funda-
mental. Ocho de cada diez
entrevistas exigen un nivel
medio-alto de inglésen la
actualidad. El segundo en-
foque desde el que hay que
valorar el conocimiento de
este idioma esla cultura. Po-
der ver peliculas, viajar y co-
municarte y poder hablar
elidioma que més personas
hablan en el mundo.

Espafia, a pesar de ser

uno de los paises don-
de mas temprano se empie-
za arecibir clases de inglés,
el nivel sigue estando por
debajo de la media europea.
¢Por qué sucede esto? Esun
tema de metodologia. A pe-

que nos ocurre cuando so-
mos pequeflos. Primero
aprendemos a hablar y a
continuacién aprendemos
aescribir. Ese es el proble-
ma bdsico que tenemos en

Espana.
@ ¢{Qué se puede hacer
para mejorar esta si-
tuacién? Se tiene que im-
plantar un método basado
en la conversacion que sea
divertido. Tiene que con-
seguir que el alumno, ya sea
mas mayor o mas pequefio,
no se aburray piense: “Vaya
hombre, ahora tenemos que
iraclasedeinglés”. Al revés.
Tiene que ser una clase
amenay divertidaenlaque
se utilicen momentos coti-
dianos. Es el procedimien-
to que utilizamos en What’s
Up. Vivimos experiencias

pequefias cosas se
pueden hacer en el dia a dia
para mejorar el conocimien-
to de esta lengua? Hay que
complementarlo con peli-
culas en versién original y
leyendo libros en inglés
adecuados al nivel de cada
uno. Si encima puedes via-
jar, mejor que mejor. Los
que tienen un nivel medio
bajo es mejor que se pongan
las peliculas en primera ins-
tancia con subtitulos, por-
que aunque estés pendien-
te de leerlos, vas oyendo y
asociando lo que lees alo
que escuchas. A partir del
nivel intermedio es mejor
verla sin subtitulos para ha-
cer el esfuerzoy, aunque no
se capte todo, al final vien-
do la escena y oyendo los
didlogos acabas entendien-
dolo que sucede. ® L.Mm.

MBA entre los mejores en el
plano internacional.

De esta manera, la escuela
de negocios entra a formar
parte de las mds prestigiosas
instituciones educativas que
poseen la mencionada acredi-
tacion anivel internacional en
un porcentaje inferior al 2%.

A partir de octubre, ESIC
impartird el Global MBA to-
talmente en inglés y forma-
ra a profesionales globales pa-
ralaempresay el marketing,
ofreciendo a los alumnos la
opcidén de estudiar un MBA
en Europa, Asia, y América.
Asi, se podra obtener un ti-
tulo académico de tres insti-
tuciones de reconocido pres-
tigio internacional como la
Shanghai International Stu-
dies University (SISU), la Flo-
rida International University
y ESIC.

delas asignaturas de Griego
y Latin en la ensefianza Se-
cundariay el Bachillerato.

Crece el niimero de
alumnos de catalan

El nimero de alumnos de ca-
talan en las Escuelas Oficiales
deIdiomas crecieron un 445%
durante el curso 2016-2017, pa-
sando en un afio de 757 estu-
diantesa 3.368 en toda Espafia.
El catalan fue elidioma que ex-
perimentd un mayor aumento
de matriculas, por delante del
drabey el chino.

Enseilanza de esperanto
El Centro Universitario de
Idiomas Digital y a Distancia
(CUID) de la Universidad Na-
cional de Educacién a Distan-
ciaimparte 16 idiomas. En-
tre ellos, en este curso, el neer-
landés y el esperanto.

cAp

render

inglésy
divertirte?

whatsup.es

hat’sUp!

WELCOME TO THE ENGLISH REVOLUTION!

YES, IT'S
POSSIBLE !

—

BADALONA - BARCELONA - BILBAO - CORNELLA - LEGANES - L'HOSPITALET - MADRID - SABADELL - SEVILLA - TERRASSA - VALENCIA
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Juan CayonPeiaesel
rectordelaUniversidad
Nebrijadesde2014.Des-
desuépocacomoestu-
diantevivelauniversi-
dad «conpasion».
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«La mentalidad ‘entro
en la universidad,

del siglo pasado»

salegov a trabeg’ar’ es

h

20M.ES/CAYON

Lea esta entrevista completa y otros
reportajes de formacién y empleo en
la web 20minutos.es.

LOLITA BELENGUER
Ibelenguer@20minutos.es/ @lolitabelenguer
¢En qué puede ayudarte te-
ner un master en el CV? Dado
que el acceso a la universidad
se ha democratizado muchoy
todos los estudiantes acaban
teniendo un grado, tener un
grado hoy no te diferencia en
absoluto. Por eso, un master
aporta diferenciacion, especia-
lizacidn, tener una formacién
mas completa. Pensando enun
joven que empiezala universi-
dad con18yterminacon 22, es
muy frecuente que quiera
aprender un poco mas de ma-
nera especializada. Las carre-
ras antes eran de cinco afios y
al convertirlas a cuatro, la car-
ga de conocimiento es mas re-
ducida. Los estudiantes no son
tontos y se dan cuenta de que
necesitan una formaciéon mas
especializada para poder acce-
der al mercado de trabajo.

Y si estas ya en activo? Este
caso es cada vez mds frecuen-
te. En esta situacion, ademads
de aportarte una mayor espe-
cializaciony diferenciacion
respecto al resto de comparie-
ros que no tienen master, los
empleadores nos dicen que
quien realiza un master univer-
sitario durante uno o dos afios
mientras estd en activo de-
muestra una mayor capacidad
de trabajo, afdn de superacion
e inquietud profesional. Re-
velauna actitud mucho més
reconocida por parte delosem-
pleadores. Esono telodael
madster, pero silo demuestra.
¢Cual es el mejor momento pa-
ra estudiar un posgrado? Si

eres joven, es mejor antes que
después. Personalmente, creo
que se confunden quienes aca-
ban el grado y dejan el méaster
para mas adelante y prefieren
ponerse a trabajar. En mi opi-
nion, es mejor hacerlo del tiron
en cuanto terminas el grado
parano perder el hébito de es-
tudio porque dejar de estudiar
para después retomarlo es mas
complicado. Pero también hay
una gran cantidad de gente
que ya estan en el mundo pro-
fesional y en este caso, el mo-
mento ideal es cuando se estd
pensando en cambiar de aires,
en una promocion o en rein-
ventarse.

¢{Qué desventajas tiene estu-
diar un master? En general es
positivo. No es una desventa-
ja sino un precio, que ademads
pagas en dos sentidos: uno es

«Las carreras antes eran
decincoanosyal
convertirlas a cuatro, la
carga de conocimiento
es mas reducida»

«La gente no se da cuenta
de que un master también
aporta contactos»

«Estar fuera un tiempo
cambia la vida, lo
recomiendo incluso
haciendo un esfuerzo»

elcostedelainversidny otroes
el tiempo que le dedicas, que
en la mayoria de los casos sue-
le ser un afio, y la conciliaciéon
con lavida personal. Pero es-
tonoson desventajas sino cos-
tes, lo que inviertes para obte-
ner el beneficio.

¢Cudles son los masteres que
conducen a los mejores sala-
rios? Los buenos (risas). Los
hay en todaslas dreas de cono-
cimientoy universidades. Si
pensamos en el salario, lo nor-
mal es que los programas que
se dirigen a las personas que
acaban teniendo los mejores
salarios son los MBA, los mds-
teres de acceso a la abogacia,
los de las ingenierias y arqui-
tecturas, porque al final son los
profesionales que en teoria ga-
nan mas. Pero en la préactica
también hay muchos aboga-
dos que tampoco ganan tanto
dinero. Siento decir que no es
lo mismo estudiar un MBA en
inglés es una escuela de nego-
cios de prestigio que hacerloen
espafiol en una universidad pe-
queiia de provincia.

¢Hay en Espaiia un exceso de
titulitis? Las grandes empre-
sas huyen de esto y buscan ap-
titudes. Si, sin duda, hay ex-
ceso de titulitis. Pero eso de que
las empresas huyen... no estoy
de acuerdo. Una cosa es un
anuncio de Googley otraquela
practica totalidad de las em-
presas, que es verdad que bus-
can esas competencias, esté ex-
cluyendo a graduados en los
procesos de seleccion. El cono-
cimiento se presuponey es la
base, pero ademas se busca

Juan Cayon Peia

Doctory licenciado en
Derecho, Juan Cayon es
rector de la Universidad
Nebrija desde 2014. A es-
ta universidad llegé en
2004y enella haimparti-
do clases de Filosofia del
Derecho, Moral y Politica,
asicomo de Derecho In-
formatico. Previamente
fue vicerrector de Pro-
gramas Internacionales.

empatia, saber trabajar en
equipo, en un entorno interna-
cional...

Lo digo porque gurus tecno-
légicos como Bill Gates o Ste-
ve Jobs abandonaron la uni-
versidad. {Como explicar alos
jovenes laimportanciadeir a
la universidad? Si tienes un sis-
tema que fomenta el empren-
dimiento, pasan estas cosas. La
preguntaes jcudntos Bill Gates
hay en Espafia? Y esto a qué
se debe, sa que las universida-
des son malas 0 a que el entor-
nono apoyael emprendimien-
to? Es verdad que hay indivi-
dualidades con gran capacidad
que sin pasar por la universi-
dad han cumplido sus suefios
empresariales, pero esto en
nuestro sistemay en Europaen
general no suele darse. Conoz-
co muchos mds casos de gen-
te que ha pasado por launiver-
sidad y ha trabajado muy du-
ro toda su vida y al final ha

ZAIDA DEL RIO MARTIN

triunfado. Creo que hay mu-
chos méas casos de estos que de
los otros.

¢Como se establece el precio
de los masteres? Es muy di-
ferente segin sea una univer-
sidad publica o privada. Es nor-
mal que los estudiantes se que-
jen de los precios de los
masteres porque la mayoriade
los estudiantes en Espafia es-
tudian en universidades publi-
cas, donde los grados estan
subvencionados en un 80-90%
del coste total de sus estudios.
Los estudiantes creen que el
precio de su educacion son las
tasas que pagan, pero en rea-
lidad esas tasas solo represen-
tan el 15-20% del esfuerzo que
hace el pais para que esos estu-
diantes estén en la universi-
dad. En cuanto a las privadas,
nosotros diferenciamos entre
el tipo de programa (presen-
cial, semipresencial o adistan-
cia) y de las expectativas labo-
rales de los egresados. A me-
jores expectativas, mayor
demanday, como las plazas es-
tan limitadas, suben de precio.
Hay MBAs que cuestan hasta
80.000 euros. Es el tipico de
escuelanegocios punteraen el
mundo en la que sabes que de
ahi sales colocado en una de
las 500 empresas mas impor-
tantes del mundo. Tienen una
tasa de empleabilidad del
99,9%. Estos programas son
muy exclusivos no solo por el
precio sino en la admision, es
decir, hay que tener una nota
media altisima. No son masi-
V0S, NOS guste 0 NO Nos guste,
estos programas no son para
todo el mundo, pues hay que
tener una capacidad académi-
cay econdmica, aunque exis-
ten becas que apoyan a los es-
tudiantes. En la Universidad
Nebrija cualquier estudiante
que venga con sobresaliente
o matricula de honor del Ba-
chillerato no va a pagar nada.
Muchas universidades priva-
das consideran que el estu-
diante es el cliente, pero en
realidad los estudiantes son la
materia primay los empleado-
res son los clientes.

¢Cree que deberia ser obliga-
do estudiar un afo de la ca-
rrera en el extranjero? A mi
no me gusta obligar, soy un
amante de la libertad. ;Como
vasaobligar alagente asalirde
suentorno familiar parairaun
pais diferente con un coste di-
ferente? ;Quién paga todo eso?
Sin embargo, me parece que
estar fuera un tiempo cambia
lavidaylorecomiendo absolu-
tamente, incluso haciendo un
esfuerzo. Hoy en dia hay becas
y ayudas para poder salir. Es
muy importante darse cuenta
de queunonoesel ombligo del
mundo, que hay otras culturas,
otra forma de hablar, de comer,
de vestirse... Ahora uno de los
temas que mas en boga estan
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son lasdobles titulaciones inter-
nacionales.

¢{Qué idiomas recomienda estu-
diar? Todoslos que puedan. No
hay dudade que si hablas espa-
fiol como lengua materna y
ademastienesunnivel Cldein-
glés, estds controlando los dos
idiomas principales del plane-
taadiade hoy. Que luego quie-
res hablar portugués por Brasil,
chino porque es el mercado
mas importante o aleman, que
es muy diferencial porque no
todo el mundo lo habla, feno-
menal. Pero dominar el espafiol
yelingléseslo menos queseva
aexigir en el futuro.

¢Qué aporta mas un master:
empleabilidad, ampliacion de
estudios o contactos? Mayor
empleabilidad vy, si es buen
master, una red de contactos
importante, bien entre los com-
pafieros del aula, bien entre las
empresas que te van a colocar
en practicas o bolsa de trabajo.
Lagentenosedacuentadeque
un master también aporta con-
tactosy este es un aspecto que
no tiene comparacion entre un
madster bueno y otro malo, y
también, desgraciadamente,
entre uno que cuesta una pas-
tay otro que no. Porque el ni-
vel de empresas en las que te
pueden colocar, el nivel de per-

ESPECIAL MASTERES Y POSGRADOS ENTREVISTA

sonas que te van a entrevistar,
el nivel de profesores y com-
parieros que vas a tener te pue-
de catapultar en el ascenso so-
cial en el futuro profesional.
Hay estudiantes que se que-
jande que los grados se quedan
incompletos y necesitan estu-
diar un master o posgrado. No
creo que los grados se queden
incompletos sino que tenemos
una idea equivocada —inclui-
daslas universidades— de que
un grado equivale a una licen-
ciaturay que te capacita parasa-
lir al mercado laboral, pero eso
no es asi en ninguna parte del
mundo. Un periodo formativo
universitario al final tiene que
ocuparte 5-6 afios. Es verdad
que al reducirde 5a4 afios ha
mermado el conocimiento
transmitido y por eso la mayo-
ria de la gente hace un méster
después, porque se da cuenta
de que sale sin saber pero... jes
esoun fraude? No, esque el gra-
do estd concebido de una ma-
nera diferente, es una aproxi-
macion aunadisciplina concre-
ta que en teoria amuebla la
cabeza al estudiante lo suficien-
te como para entender de qué
vay luego saber buscar. Lamen-
talidad ‘entroenla universidad,
salgo y me pongo a trabajar’ es
del siglo pasado.

Para 2020 se necesitaran un
14% mas de perfiles STEM, y
con los estudiantes actuales
apenas se podran cubrir la mi-
tad. ¢Como cubrir ese déficit de
talento que tiene Espafa? Me
cuesta asumir que Espafia tie-
ne déficit de talento. Lo que creo
es que el sistema educativo en
su conjunto tiene serios y gra-
ves problemas.

¢Como podria la universidad
adaptar su ofertaalademanda
del mercado de trabajo? Loque
hace falta en Espafia es que las
universidades compitan entre
si, que se distingan entre bue-
nasymalas, ynoentre ptblicas
y privadas. Y que las malas se
cierren. Y que lasbuenas se apo-
yen. Y lo mismo con los estu-
diantesy profesores. No se pue-
den cubrir las demandas del
mercado laboral si cuando en-
tras ala universidad hay una
pancartaquedice ‘empresarios
fuera de la universidad’. Si hay
unaideologizacion absurda,
tanto de una posicién como de
otra, estamos perdidos. Se pue-
deir contrael sistema, pero en-
tonces cambia el sistemay ade-
ctia tus expectativas al éxito de
tucambio. Me temo mucho que
se pretende cambiar el siste-
ma desde el Gobierno, planifi-
cando... ;Peroqué vamos a pla-

«Tenemos unaidea
equivocadade que un
grado equivale auna
licenciaturay quete
capacita para salir al
mercado laboral»

«Me cuesta asumir que
Espaiia tiene déficit de
talento»

«Lo que hace falta es que
las universidades
compitan entre ellas»

nificar? Lo que hay que haceres
dejar alas universidades que
planifiquen lo que quieran pa-
ra competir entre ellas. De esa
manera, las universidades que
estén en contacto con laempre-
sa, logicamente, tendran mas
estudiantes porque estos se em-
plearan. ;Como la universidad
puede contribuiralasociedad?
Creando los profesionales de-
mandados. Pero si tienes un
concepto de universidad cuya
Unica finalidad es seguir contra-
tando personal de manera en-
dogdmicaylostitulos que expi-
destienen tasas de parodel 40-
60% y encima eres publicay te

ZAIDA DEL RIO MARTIN

financiamos todos... No sé de
qué sistema estamos hablando.
Lo que hace falta es una refor-
ma muy profunda del sistema.
Perono creoque esareformase
vaya a dar nunca.

Nunca es mucho tiempo. Soy
pesimista. He pasado por la
universidad publicay privada,
vivo la universidad con pa-
sion, es mivida, pero soy pesi-
mista porque veo que los
avances son muy lentos y no
siempre en la direccion co-
rrecta.

¢Como imagina la universidad
dentro de 10 afios? &Y de 507 Si-
guiendo esta teoria, mas o me-
nosigual (risas). En serio, quie-
ro pensar que antes o después
tendremos que darnos cuenta
de que el sistema universita-
rio ha de ser remodelado pro-
fundamente pero no con ma-
yor control y planificacion des-
de los politicos, sino con mds
autonomia, libertad y apoyo a
lainiciativa y alos emprende-
doresdelosbuenos universita-
rios, estudiantes y profesores.
¢Enelfuturo, los profesores se-
ran chatbots? Hoy nos ayudan,
perononossustituirdn. El pro-
fesor universitario es un maes-
tro, un modelo de vida aseguir,
no un mero solucionador de
problemas técnicos. ®

Descubrela a fondo en

www.lainformacion.com

LA"NFORMAC!ON

EL NUEVO MEDIO ECONOMICO
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El Ministerio de Educacion repartio
durante el curso 2017-2018 mas de
1.420 millones de euros en becas para
estudios postobligatorios

LARAMONTOTO

Lasbecasson una herramien-
tafundamental para que mu-
chas personas puedan acce-
der alos estudios.

Sin ir més lejos, durante el
curso académico 2017-2018
el Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional llegd a
repartir mas de 1.420 millones
de euros en becas para estu-
dios postobligatorios, tanto
universitarios como no uni-
versitarios.

También, en funcion del
master o posgrado que se de-
see estudiar, es posible que
pedir un préstamo o uncré-
dito al banco sea la unica so-
lucién para muchas personas.

Por eso, a continuacién reco-
gemos la oferta de préstamos,
créditos, becas y ayudas mas
importantes del pais que debes
conocer si estds pensando en
cursar estudios de posgrado:

BEGAS
Y AYUDAS

GOBIERNO. El Ministerio de
Educacion y Formacion Pro-

fesional ofrece becas que
comprenden el importe de los
créditos de los que el alum-
no se matricule por primera
vez, aunque también hay una
cuantia fija asociada ala resi-
dencia del estudiante duran-
teel cursoescolar de1.500€y
otraasociada alarentadela
misma cantidad. Para ser be-
neficiario de estas becas se
tienen en cuenta parametros
como la renta familiar, el pa-
trimonio o la nacionalidad
(que ha de ser espafiola o de
un Estado miembro de la
Unién Europea). Asimismo,
cada comunidad auténoma
diversas becas de ayuda a los
estudios de master.

UNIVERSIDADES. Las universi-
dades espafiolas suelen ofre-
cer una beca que habitual-
mente cubre parte de la matri-
cula del mdster. El acceso a
estas becas varia en funcién
de launiversidad. Es el caso
delaUniversidad Compluten-
se de Madrid, la Universidad
de Sevilla, la Universitat de
Barcelona o la Universitat de
Valencia, entre otras.

FUNDACION IBERDROLA. Ofre-
ce Ayudas a la Investigacién
para el desarrollo de proyec-
tos relacionados con las ener-
giasrenovables, la proteccion
del medio ambientey el cam-
bio climdtico y la eficiencia
del sistema energético.

Algunos requisitos son tener
lanacionalidad espafiola, que
los candidatos estén realizan-
do o vayan a realizar un pro-
yecto de investigacién en las
areas mencionadas, poseer
un titulo superior universi-
tario, excelente conocimien-
to de inglés, etc.

Ladotacion economica sera
méximo de 20.000€. La dura-
cion de la ayuda sera de doce
meses, aunque en circunstan-
cias excepcionales se podrd
ampliar un afio mas. El dine-
ro de la beca se destinard ex-
clusivamente al desarrollo de
lainvestigacion.

BECAS FULLBRIGHT. La Comi-
sion Fullbright ofrece 12 be-
cas paralarealizacion de es-
tudios de Master en EE UU
en cualquier &mbito de cono-
cimiento, salvo los progra-
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mas de Derecho y Empresa-
riales. La duracion de la be-
caes de 12 meses prorroga-
bles a otros 12 meses. Algu-
nos requisitos son poseer la
nacionalidad espafiola o ser
de cualquier otro pais de la
Union Europea o del Espacio
Econdémico Europeo tenien-
do residencia en Espafla, te-
ner una media en el expe-
diente académico igual o su-
perior al siete, excelente
conocimiento de inglés, etc.
Incluye una dotacién de
2.200€ mensuales como mé-
Ximo, el pago de la matricu-
la y las tasas académicas
(méximo 20.000€), 1.500€
para los gastos del viaje de
iday vuelta y un seguro de
enfermedad y accidentes.

OBRA SOCIAL LA CAIXA. Ofer-
tan 65 becas para estudiar el
posgrado en Europa, asi como
55 para cursar el posgrado en
América del Norte (EEUU o
Canadd) y en universidades
dela zona Asia-Pacifico (Aus-
tralia, Coreadel Sur, India, Ja-
poén, Singapur y China), con
una duracion maxima de 24
meses.

Labeca cubre la matricula
en la universidad, una dota-
cion mensual que varia en
funcion del pais, dinero ini-
cial para gastos de instalacion
generales, billete de ida y
vueltaal pais de destino, 250€
paralaexpedicion del tituloy
otros gastos administrativos,
seguro de accidentes, urgen-
ciasy responsabilidad civil en
el extranjero, etc.

Entre los requisitos estan
poseer la nacionalidad espa-
fiola, poseer un titulo superior
y tener muy buen nivel de in-
glés o de lalengua extranjera
enlaque seimpartan los estu-
dios.

FUNDACION ONCE. Apuestan
porlaeducaciéonyel accesoal
conocimiento de los jovenes
con discapacidad. Su progra-
ma Oportunidad al Talento
ofrece becas de movilidad
transnacional y master.

Entre los requisitos estan
poseer la nacionalidad espa-
fiola, tener una discapacidad
legalmente reconocida igual
o superior al 33% y estar ma-
triculados en alguna institu-
cién universitaria oficialmen-
te reconocida.

Enelcaso de movilidad, de-
beran demostrar el conoci-
miento de lalengua en laque
se impartird el curso.

Ofrecen 20 becas de movili-
dad transnacional, con una
dotaciéon econdmica de
6.000€ por alumno en cuan-
tiaunica. Paralos estudios de
master y posgrado también
ofrecen 20 becas, pero el
aporte es de 3.000€ en cuan-
tia inica.

BANCOS
Bancia

BANKIA. Con su Crédito Jo-
ven, aquellos que tengan
entre 18 y 30 afios pueden so-
licitar un importe entre
1.000€ y 30.000€. Esta can-
tidad se puede devolver en
un plazo de hasta 60 meses,
escogiendo el dia del mes pa-
rarealizar el pago. La TAE
es de 9,38%, sin comision de
apertura ni de estudio, aun-
que si de capital, intereses 'y
comisiones.

& Santander

GRUPO SANTANDER. Hasta el
31 de diciembre de 2018,
aquellos clientes que cuen-
ten con la cuenta 1/2|3 Smart
y tengan maximo 31 afios, po-
dran pedir un préstamo de
hasta 60.000€ en un plazo de
12 284 meses. La comision de
apertura es del 3% y la TAE
del 5,177% (variable).
Incluye los gastos de matri-
culas en universidades o ins-
tituciones espafiolas y ex-
tranjeras; master, doctora-
dos, proyectos de
investigacion o programas de
movilidad o intercambio;
manutencion y movilidad
(alquileres, residencia de es-
tudiantes, suministros, cur-
so autoescuela y gastos de
viaje o traslado al extranjero).

BBVA

BBVA. El préstamo Mdster
Blue BBVA ofrece un minimo
de 3.000€ y un maximo de
50.000<€. Algunos requisitos
son ser menor de 30 afios (en
el momento de la solicitud) y
que el titular del préstamo
tengaunacuentaen BBVA. El
préstamo se puede devolver
en un plazo de tres meses a
ocho afios. Durante los dos
primeros afios el prestatario
puede decidir no pagar ningu-
na cuota. Los seis primeros
meses no cobran euribory el
restodel plazola TAE esde un
5,45% variable.

:-K CaixaBank

CAIXABANK. Esta entidad ofre-
ce dos tipos de préstamos pa-
ra financiar los estudios:

Por un lado el Méster Eras-
mus+, pensado para finan-
ciar un méster en otro pais
europeo. Constade unim-
porte maximo de 12.000€y 5

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOS BECAS, AYUDAS Y PRESTAMOS

JDAS PUBLIGAS
RIVAUAS PARA

afios de amortizaciéon para
masteres de hasta un afio o
de 18.000€ y seis afios de
amortizacidon para masteres
de mayor duracién. La de-
volucion se puede empezar a
realizar un afio después de
haber terminado los estu-
dios. La TAE es desde un
5,46%, la comision de apertu-
radel 1% y no cobra comisio-
nes de amortizacidn, cance-
lacién ni estudio. Se puede
solicitar el préstamo sin nin-
gun tipo de aval.

Por otro lado ofertan el Fa-
mily Ilusiones, que sirve pa-
ra pagar tanto un master co-
mo los estudios universita-
rios. Cubre el coste de
matriculay los gastos relacio-
nados. Elimporte minimo es
de 1.000€ y se puede devol-
ver en 3, 6,10 0 12 meses.

iberCaja -e-

IBERCAJA. Su Préstamo For-
macion Madster-Posgrado
Ibercaja tiene como finalidad
financiar larealizacion de es-
tudios universitarios y supe-
riores, tanto en centros publi-
cos, privados, de master, espe-
cializaciéon y posgrado,
doctorados, etc. Ofrecen un
importe de hasta 60.000€ que
se pueden devolver en un pla-
70 de 120 meses, con carencia
permitida durante los prime-
ros 5 aflos. La comisién de
aperturaes de un 1% (minimo
30€) y la TAE de 5,02%.

°Sabadell

BANCO SABADELL. Ofrece va-
rios tipos de Créditos Estu-
dios, entre ellos uno para fi-
nanciar el master y otro pa-
ra financiar los estudios en el
extranjero.

En el caso del Crédito Estu-
dios Mdster, no hay un méxi-
mo de dineroy se podrd de-
volver en un plazo de ocho
afios. La carencia de capital se
permite durante la duracion
del programa (maximo dos
afos). La TAE es desde 5,23%
y la comisién de apertura de
un 0,5% (minimo 50€). No co-
bran comision de estudio,
amortizacién o cancelacion.

El Crédito de Estudiosen el
Extranjero cubre el coste del
programa y gastos de resi-
dencia, aportando un méxi-
mo 18.000<€. El plazo de de-
volucidn es de tres afios y la
carencia de capital se permi-
te durante el programa (mé-
ximo 1 afio). TAE desde
5,39%. El precio de comision
de aperturaes del 0,50% (mi-
nimo 50€). Tampoco cobran
comision de estudio, amorti-
zacidn o cancelacion. @
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LARAMONTOTO
Aventurarse a estudiar un
master en el extranjero pue-
de ser una experiencia enri-
quecedora e inolvidable. Por
un lado, supone la inmersion
enuna cultura diferente (idio-
ma, gastronomia, ocio...); por
el otro, aporta un gran caché al
curriculum y permite crear
una nueva red de contactos.
Son muchisimas las vias que
se pueden seguir para estudiar
un posgrado en el extranjero,
pero hay algunas pautas que se
deben tener en cuenta. Des-
de Emagister recomiendan co-
nocer el sistema educativo del
pais en el que se desea estu-
diar, la acreditacion de idio-
mas que exige cada universi-
dad, las tasas por los estudios
que se pagan en cada pais, el
nivel de vida, las becas que se
pueden solicitar y los proyec-
tos estudiantiles de futuro.
SISTEMA EDUCATIVO
Vamos por partes. En cuanto
al sistema educativo, has de sa-
berque enlaUnién Europeano
existe el reconocimiento auto-
madtico de titulos académicos,
es decir, que tendrds que com-
probar si, por ejemplo, el grado
que has cursado en Espafia
equivale a un grado en Alema-
nia. Para este reconocimiento
existen los centros ENIC-NA-
RIC, que ofrecen informacion
sobre los procesos de homolo-
gacion. Lomismosucede conel
resto de paises que no pertene-
cenalaUE. Los 11 paises que
mejor sistema educativo tienen
delmundosegunlarevista For-
bes son Japdn, que destaca por
su liderazgo en alfabetizacion,
cienciasy matemadticas; Barba-
dos, conunodelosindicesdeal-

CUR
USEN
AN

Cada vez son mas
los jovenes que se
aventuran a salir
del pais para
continuar con su
formacion
universitaria

fabetizacion mésaltos del mun-
do(casi del 100%); Nueva Zelan-
da, donde el 85% de los alum-
nos estudian en centros publi-
cos; Estonia, que dedica el 4%
del PIBalaeducacién. Los otros
paises que aparecen en el ran-
king son Irlanda, Qatar, Paises
Bajos, Singapur, Bélgica, Suecia
y Finlandia.
IDIOMAS

Otro punto crucial atener en
cuentaesel nivel deidiomas re-
querido para estudiar en el ex-
tranjero. Enlamayoria delos ca-
sos te pedirdn que domines el
inglésy que puedas demostrar-
lo mediante un titulo que lo
acredite. En otros pueden exi-
girte conocimientos de lalen-
gua oficial del pais. Por eso es
fundamental que, una vez ten-
gas claro el destino, te prepa-
res muy bien el idioma. Suele
ser necesario contar con una
acreditacion que avale el nivel
delidioma que afirmas conocer.
No obstante, lo mejor es acu-
diralaembajadadel paisal que
quierasacudir para conocer es-
te tipo de requisitos con exac-
titud.
TASAS UNIVERSITARIAS

Encuantoalastasasestudian-
tiles, la diferencia puede llegar
aser abismal en funcién de la
nacion. Asi pues, hay algunos
paises que ofrecen masteres
gratuitos, como es el caso de
Alemania, Austria, Dinamarca,
Finlandia, Suecia o Noruega. En
la otra punta de lalista se en-
cuentran Australia (con una
mediade 38.000 ddlares), Esta-
dos Unidos (35.000$), Reino
Unido (30.325$), Canada y Emi-
ratos Arabes Unidos ( 27.375%),
respectivamente, seglin un es-
tudio del banco HSBC.

S
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Hacer practicas
en el extranjero

Aligual que haybecas
paraestudiarun posgrado
fueradenuestras fronte-
ras,tambiénlas hay para
hacer practicas en organi-
zacionesinternacionales.
UnadeellaseslaLeonardo
DaVinci,queconllevala
realizacionde practicasen
algunodelos paisesde
laUnion Europea. Otraop-
cidonesel programaARGO,
que permite hacer practi-
casenempresasde EEUU
yCanadaoenempresases-
pafiolas o multinacionales
enAsiayOceania.

NIVEL DE VIDA

Continuemos con el nivel de
vida. A pesar de que Noruega
ofrezca masteres gratuitos a di-
ferencia de Espafia, hacer vida
alli es bastante mds caro. Es
muy importante tener en cuen-
tael precio de los alquileres, el
transporte, lacomida...delosdi-
ferentes paises para concien-

ciarse delos gastos mensualesa
los que habra que hacer frente.
El pais mds caro para vivir son
lasislas Bermudas, seguido por
Suecia, Islandia, Noruegay las
Bahamas. Por el contrario, Pa-
kistan, Egiptoy Ucraniasonlos
destinos mds baratos para vi-
virjunto con India, Ttinez, Siria
y Kosovo.
BECAS

Gracias a las becas que ofre-
cen algunos gobiernos e insti-
tuciones, muchas personas
pueden hacer realidad su sue-
fio de estudiar en el extranje-
ro. Algunas ofrecen cantidades
generosas de dinero que inclu-
yenlosvuelosdeidayvuelta, la
matriculadelauniversidad, pa-
gas mensuales para el alquiler
y lamanutencidn, seguro mé-
dicoyotrotipodegastos. Algu-
nos ejemplos famosos de estas
becasson la Fullbright, que cu-
bre practicamente todos los
gastos y permite al alumno es-
tudiar un méster en Canadd o
Estados Unidos, o labeca que
ofrece la Fundacion La Caixa
que, aligual que lamencionada
anteriormente, cubre todalaes-

tancia en el pais de origen. En
este caso las opciones son mds
variadasy, ademas de a Amé-
rica del Norte, los que la gocen
pueden optar por paises como
Australia, Corea del Sur, India,
Japon, Singapur y China. Si
quieres saber mas sobre becas
puedes leer el articulo que de-
dicamosal temaenlapaginaX.
PROYECTOS ACADEMICOS DE
FUTURO

Por ultimo, tendrds que tener
en cuenta cudles son tus proyec-
tos académicos de futuro. Si
cuando termines el master tie-
nes pensado sacarte un docto-
rado, deberds asegurarte de que
el tituloque has obtenido te ha-
bilite para dar el siguiente paso.

Apesar de quetodo el proceso
para estudiar en el extranjero
pueda parecer tedioso —sobre
todo por los requisitos que hay
que gestionar—, seguro que si
lo organizas todo con tiempo e
ilusion, antes de lo que te ima-
ginas estards haciendo las ma-
letas para experimentar lo que
probablemente se convertird en
unadelas experiencias masim-
portantes de tu vida.@

trabajo

LaUniversidad de Navarra se
sitiaen el puestonimerolde
Espafiayen el 61 del mundo
en empleabilidad, segun el
ranking internacional QS
2019.

Setratadelacuartavezcon-
secutiva que consigue la pri-
mera posicion a nivel nacio-
nal en este estudio, donde
aparecen las mejores 500 uni-
versidades del mundo en em-
pleabilidad, entre ellas tan so-
lo 14 espafiolas.

Las otras universidades es-
pafiolas presentes en el top
100 sonla Universidad de Bar-
celona (82), y la Universidad
Politécnica de Madrid (92).

Elresto de universidades es-
pafiolas son lala Universidad
Complutense de Madrid, la
Politécnica de Catalufia, la
Autonoma de Barcelona, la
Auténoma de Madrid, la Car-
los 11, 1a de Alcalé, 1a Politéc-
nica de Valencia, la Rey Juan
Carlos, Ramon Llull, la Uni-
versidad de Valencia y la Pom-
peu Fabra. @

)

Bajanlos precios dela
universidad en7 CCAA
LaOrganizacion de Consumi-
dores y Usuarios (OCU) se
congratula de que la novedad
del curso2018-2019 es que los
precios para estudiar una ca-
rrera universitaria no han su-
bido en ninguna comunidad
auténoma: 10 regiones han
congelado las tarifas y 7 las
han bajado en mayor o menor
medida (Baleares, Canarias,
Asturias, Castillay Leén, Ma-
drid, Cantabria y Navarra).

Tecnologia contralas
vidas académicas falsas
Universidades europeas (entre
ellas la Carlos III de Madrid)
y centros de educacion supe-
rior estdn adoptando la tecno-
logia blockchain paralaemi-
sion de sus titulos. El sistema
se presenta como una solucion
fiable enlalucha contralasvi-
das académicas ficticias.

Las mujeres estudian
mas que los hombresy
ganan menos

Las mujeres representan un
porcentaje cada vez mayor de
lostitulados universitarios en
la OCDE, pero eso no impide
que sigan ganando menos que
sus colegas masculinosy la
brecha en ese nivel de estu-
dios es mds elevada.
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DEoIAQUE

Los expertos aconsejan ser claros, concisos, originales y
cuidar la ortografia y la fotografia elegida

L.BELENGUER

Enfrentarse a una hojaen
blanco es duro. Y mas aun si
estds sin trabajo. Pero por
suerte, existen multitud de
recursos para ayudar a los
que quieren buscar o cam-
biar de empleo a construir
un curriculum que destaque

O
CLAVES

Tiposde
CVs para
diferenciarte

Dependiendodelsectoren
elque quieratrabajar, ne-
cesitarauntipodeCVu
otro.Aquidetallamos al-
gunos delos formatos mas
destacados.

entre el resto de las candida-
turas y llame la atencion de
los seleccionadores de per-
sonal.

Elequipo de Orientacién La-
boral del portal de empleo In-
fojobs apela a «tener en cuen-
taque el CV es nuestra carta
de presentacion y por lo tanto

VIDEOCURRICULUM

«En él, los profesionales de la
comunicaciéon pueden demos-
trar sus habilidades comunica-
tivasy su capacidad para gene-
rar un storytelling de calidad,
requisitos indispensables para
este tipo de posiciones. Para
que sea efectivo, lo primero
que se debe hacer es estruc-
turarlo, definiendo el conteni-
do atratar en cada parte y re-
dactando un guion. Antes de
grabar, es fundamental ensa-
yarloque sevaadecirparagra-
bar el menor nimero de tomas
posible y que no se pierdala
naturalidad. El video debe ser
sencilloy directoy, sobre todo,
mostrar en él los puntos fuer-

la forma de redactarlo —y
también de presentarlo— di-
ra mucho de nosotros. Es por
ello por lo que debemos cui-
dar hasta el ultimo detalle»,
recomiendan.

Desde Infojobs consideran
que los «aspectos basicos que
nunca deben faltar en un CV»

tes, transmitiendo profesiona-
lidad. En cuanto a suduracion,
es aconsejable que no sea me-
nor de 45 segundosy que no
sobrepase el minutoy medio»,
aconsejan desde Randstad.
INFOGRAFICO

Gracias ala combinacion de
texto, imagenes y diseflo, este
CVaportaun gran atractivo. Se
puede usar de forma estratégi-
ca para subrayar y mostrar de
un solo vistazo las fortalezas
y puntos fuertes de cualquier
perfil profesional. Por ejemplo,
siquiere representar el conoci-
miento de idiomas de un mo-
dooriginal, con unainfografia
puede resaltarlo a través de
mapas mundi de colores, usar

son en primer lugar la infor-
macion personal donde figu-
ren sus datos de contacto
(nombre, apellidos, correo
electrénico y teléfono). Segui-
damente, hay que detallar la
formacién en orden cronold-
gicoinverso, de forma quelos
estudios més recientes enca-
becen la lista. El siguiente
punto estd relacionado con
la experiencia profesional —
en caso de tenerla—, donde
ademads se pueden mencionar
los logros obtenidos.

Pero si ademas quieres dar-
le un ‘plus’ a tu curriculum,
puede ser interesante incluir
informacion relacionada con
algin voluntariado realizado.
«Realmente no es una expe-
riencia laboral, pero dice mu-
cho de ti porque demuestra
que eres una persona compro-

estrellas para exponer las apti-
tudes en programas informa-
ticos o emplear lineas tempo-
rales originales o llamativas
para la experiencia laboral,
continian desdelaagenciade
empleo.

PORTOFOLIO

Estd mas pensado para arqui-
tectos, fotdgrafos o modelos.
Permite mostrar los proyectos
mads relevantes de su carrera
profesional y complementa al
CV. Desde Randstad invitan a
priorizar calidad frente canti-
dad, «incluyendo solo los mejo-
res trabajos».

PAGINA WEB PERSONAL

Unaweb propia que incluyasu
nombrey apellidosenlaurles

metida, con iniciativa y soli-
daria», argumentan desde el
portal de empleo.

Las practicas o estancias en
el extranjero también es «inte-
resante» especificarlas en ca-
so de no tener mucha expe-
riencia laboral. Asimismo,
«haber realizado un Erasmus
o haber trabajado en el extran-
jero demuestra al reclutador
que eres una persona que sa-
be salir de su zona de confort
y que no tienes miedo al cam-
bio. En definitiva, refleja que
asumes retos», justifican las
mismas fuentes.

Adjuntar al CV una carta de
presentacion ayudard al reclu-
tador a conocerte mas en pro-
fundidad y podré saber, entre
otras cosas, por qué aplicas
al puesto de trabajo, ademas
de descubrir cudles son tus
motivaciones.

Con las nuevas tecnologias
han llegado nuevos e inno-
vadores formatos de presen-
tacién, como los CV infogra-
ficos o en video, asi como la
posibilidad de incluir enla-
ces o codigos QR en los do-
cumentos digitalizados que
redirijan a paginas web per-
sonales, a blogs propios, a
trabajos publicados, etc. Es-
tos ejemplos ayudan a am-
pliary profundizar en expe-
riencias previas y a demos-
trar loslogros alcanzados en
puestos anteriores. «En el
caso de que tengas un blog,
videoblog, un portofolio o
redes sociales (para un uso
profesional), no dudes en
afiadir los enlaces en tu CV.
Esuna forma de aportar més
informacidn de la que has
incluido en tu CV y saber
mas de ti, algo que los reclu-
tadores tienen en cuenta de
forma positiva», aseguran
desde Infojobs

El clasico formato en papel
ya es incluso rechazado por
multitud de empresas, que
solo aceptan que los candi-
datos rellenen sus propios
formularios online a través
de Internet.

una buena carta de presenta-
cién. Esta el una opcién «ido-
nea para programadores infor-
maticos. «Es imprescindible
fijar el mensaje, cuidar el SEO
y el copywriting. De este mo-
do, cuando un profesional de
RR HH le busque en Google,
saldrd entre las primeras op-
cionesy sera usted quien eli-
jalo que quiera destacar de si
mismo», apuntan las mismas
fuentes.

VIDEOJUEGO

Existen algunos ejemplos cé-
lebres como el creado por
Robby Leonardio el de Ale-
xander J. Velicky, unjoven que
invirti6 2.000 horas en crear
una extension del juego en el

Como el propio director de
Recursos Humanos de
Adecco, Alberto Gavildn, re-
conoce, la red social Linke-
dIn estd ya completamente
implantada y su formato es
«muy valido» para presen-
tarse a un proceso de selec-
cion porque «todos los que
trabajamos en recursos hu-
manos estamos muy fami-
liarizados» con esta plata-
forma. «Mdas de la mitad de
los candidatos envian yaun
mail con una breve presen-
tacion y un enlace a su per-
fil de LinkedIn», cuenta.

Sioptamos por la clasica
versién en papel, nuestro
CV hade contar con «un for-
mato claro y sus partes han
de estar bien estructuradas
con la fecha y responsabili-
dadesllevadasacaboen ca-
da empleo anterior». La ex-
tension es importante: «<no
debe exceder las dos paginas
de A4y siselograconcen-
trar todo de forma visual,
sencillay facil de leer y en-
tender en un sola cara, me-
jor que mejor», porque asi se
consigue facilitar la tarea de
seleccion a quien queremos
que se fije en nosotros.

Un ejemplo de plantilla pa-
ra elaborar un curriculum

| LACIFRA |

Es el porcentaje de paro
que hay en Espafia. Los
Ultimos datos publicados
por el Ministerio de Tra-
bajo, referentes al mes de
agosto, mostraban un au-
mento de 47.047 perso-
nas respectoajulio. En to-
tal hay 3182.068 millones
de personas en paroen

Espafia, el 14% son hom-
bresy el 18%, mujeres.

que queria trabajar. «<Este CV
permite al profesional de Re-
cursos Humanos interactuar
de unaforma original», subra-
yan desde Randstad.

OTROS DESTACADOS

Hay otras originales formas de
armar el CV que incluso se
han hecho virales. La lista de
Spotify elaborada por el publi-
cista José Maria Diaz que «se
lee y no se escucha, el video
de Enzo Vizcaino cantando su
CV aritmo de ukelele en el
metro de Barcelona ola pa-
ginade Amazonenlaqueel
francés Philippe Dubost se
vendia a si mismo como si de
un producto m4s se tratara
son algunos de ellos.
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bien organizado es el mode-
lo europeo Europass. A tra-
vés de suweb, se pueden re-
llenar los campos, guardar,
editar e imprimir el docu-
mento final. En esta plata-
forma ofrecen asimismo
cinco principios basicos pa-
raelaborar un buen CV: cen-
trarse en lo esencial, poner
ejemplos concretos para
cuantificar los resultados de
sus logros profesionales,
adaptar siempre el CV de
manera que se adecue al
puesto que solicita, cuidar la
presentaciony revisarlo una
vez terminado antes de en-
viarlo.

Entre los errores més habi-
tuales y que mds chirrian a
los seleccionadores, Gavilan
asegura que le sigue «sor-
prendiendo mucho» leer CV
que contengan faltas de or-
tografia, que olviden incluir
el teléfono de contacto, que
cuenten con una fotografia
poco profesional —por
ejemplo, «gente en una bo-
da o cualquier evento festi-
vo»— 0 que mientan sobre
las competencias y respon-
sabilidades de puestos de
trabajo anteriores, un fallo
que «es muy féacil de com-
probar hoy en dia gracias a

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOS PRESENTAGION

las redes sociales o pidiendo
referencias», explica el res-
ponsable de Adecco.

Para aquellos que se en-
frenten a elaborar su CV por
primera vez y no tengan ex-
periencia laboral previa, Ga-

paginashadetenerunCV
como extension maxima, se-
gunaconsejan los expertos

;Comohaceruna
autocandidatura?

Cuandobuscamos
empleonodebemosespe-
raraqueestenosllamea
lapuerta. Unaopcion muy
recomendablesonlas au-
tocandidaturas.Desdela
FundacionAdeccoacon-
sejanasegurarnos de que
escribimosalapersona
correcta,redactaruna
cartanomuy extensaenla
quenos presentemosy
destaquemos nuestras
fortalezas enuntono po-
sitivosyeducado.

vilan también les recomien-
da enriquecer el documen-
to explicando los intereses y
habilidades de cada uno, asi
como los proyectos en los
que se haya involucrado en
launiversidad o de volunta-
riado, o las prdacticas labora-
les que haya completado.
«Hay mucha gente que se
busca la vida para destacar
e incluir todas estas viven-
cias describe la forma de ser
de cadauno, sus competen-
ciasy capacidades, que eslo
que realmente al final im-
portaeneldiaadiaeneltra-
bajo», sostiene Gavilan.

Los expertos de Infojobs
afiaden una recomendacién
mas: «Escribe una peque-
fia introduccién sobre ti al
inicio de tu curriculum:
quién eres, intereses, expe-
riencia planes de futuro...
Ten en cuenta que lo que di-
gas debe de concordar con
el momento personal y la
etapa profesional en el que
te encuentras, y recuerda
mantenerlo siempre actua-
lizado».

Y desde BBVA, que emplea
amas de 30.000 personas,
suman un consejo mas: «No
imprimas mil curriculums
iguales para repartir de for-

ERRORES Y ACIERTOS ENEL CV

Asi si

Partes estructuradas.
@ Una buena organiza-

cién de la informacion
ayudard el trabajo del
reclutador, que por lo
general dedica un minuto a
cada CV.
Sea claro y conciso. Use
frases cortas, concéntrese
en los aspectos mas
relevantes y actualice su
CV a medida que vaya
ganando experiencia,
aconsejan desde Europass.
Extension ideal: 1 pagina.
Si logra sintetizar su CV en
una cara de word de forma
visual y sindptica,, esa es la
extension ideal. Maximo
recomendable: 2 paginas.
Incluir voluntariados o
estancias y practicas en el
extranjero, pues dicen
mucho de cémo es la
persona, aseguran los
expertos.
Incluir enlaces a blogs
personales y las cuentas
profesionales de sus redes
sociales ayuda a que le
conozcan mejor.

Asino

Foto de fiesta. Poner
g una imagen recortada

de usted mismo en
una fiesta o un selfie no es
profesional ni formal.
E-mail poco serio. Mejor
enviar un CV con una
cuenta de correo electroni-
co que contenga su
nombre y apellidos.
Olvidar incluir el teléfono.
Por increible que parezca,
desde Adecco aseguran
que siguen recibiendo CV
sin teléfono de contacto.
Faltas de ortografia.
Indican muy poco cuidado
Y que ni siquiera se ha
molestado en revisar el CV
antes de enviarlo.
Espacios de tiempo. Si ha
pasado una temporada
fuera del mercado laboral,
mejor justificarlo en el CV.
Mentir o exagerar. Sea
sincero a la hora de
describir sus responsabili-
dades previas, pues hoy en
dia con las redes sociales
«es muy facil de compro-
bar», advierten en Adecco.

ma indiscriminada. Marca-
te objetivos de empleo y crea
varios modelos segun los ti-
pos de trabajo a los que
quieras optar, pues es mejor
apuntar que disparar al aire.
No presentes fotocopias,
pues muestran cierto des-
dén, sino originales. Siem-
pre que puedas, adjunta una
carta de presentacion dirigi-
da alaempresa o persona
encargada de la seleccidon».

Preguntado sobre el curri-
culum ciego —un modelo
sin datos personales como
fotografia, edad o direccion
para evitar posibles discri-
minaciones en la seleccién
y que estd generalizado en
otros paises como Reino
Unido—, el director de RR
HH de Adecco responde que
no leimportaria que llegara
aimplantarse en Espafia —
aunque «es complejo que
llegue a hacerse»— porque
lo importante son las capa-
cidades, la experienciay los
conocimientos de los candi-
datos. «Como reclutador, a
miloque meimportayenlo
que me fijo cuando tengo un
curriculum delante son los
conocimientos, la experien-
ciaylas habilidades de cada
uno», defiende. ®
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Informarse sobre la
empresa o preparar
respuestas a preguntas
previsibles dispararan
tus opciones de
resultar seleccionado

PABLO SEGARRA

El objetivo fundamental en
una entrevista de trabajo es
convencer al entrevistador de
laempresa de que somos la
opcion mds conveniente para
el puesto que se ofrece.

Por tanto, debemos intentar
demostrarle que tenemos su-
ficiente preparacién para ac-
ceder al puesto, que somos
idoneos. Paralograrlo, es con-
veniente que nos preparamos
para mostrar nuestras cuali-
dades como candidato.

La web Quecursar reco-
mienda informarse para co-
nocer mejor laempresa que
queremos que nos contrate.
Toda informacion resultard
beneficiosaynosayudard ate-
ner una informacién general

oy a contar la historia

de Lorena (nombre

ficticio), que la

semana pasada
consiguié un trabajo tras
una excelente entrevista.
Probablemente no erala
candidata mas formada ni
la que tenia mas experien-
cia, pero su entrevista fue
perfecta y nuestro analisis
mostrd que era la persona
mas adecuada para el
puesto. La entrevista fue
clave en su proceso de
seleccion.

La entrevista es el
momento de mayor
cercania entre reclutador y
candidato. El entrevistado
tiene la oportunidad de

sobre la compafiia: a qué se
dedica, filosofia y situacién
econdmica de la empresa,
quiénes son los propietarios,
estructura, el niimero aproxi-
mado de trabajadores, sedesy
ubicacion...

Todo ello puede ayudarnos
atener una idea sobre cémo
gestionan los recursos huma-
nos. También si hay posibili-
dades de poder cumplir tus
objetivos personales de mane-
ra paralela al cumplimiento
de tus logros profesionales.

Después de analizar todo es-
to puede que también te des
cuenta de que no te interesa
trabajar en esa empresa.

Pero si crees que te convie-
ne, es recomendable pensar
en las preguntas que nos pue-

(]
FRMAINTADA

Un premio
ala
constancia

Sofia Moreno
Consultora de Randstad

dan hacer y reflexionar sobre
cudl seria la mejor respuesta.
Conocer laempresa también
nosayudard alahorade elegir
el vestuario adecuado parala
entrevista, porque la aparien-
ciainfluye mucho en la pri-
mera impresion.
PRACTICA TUS RESPUESTAS
Los expertos consideran que

es posible predecir hastaun
80% de las preguntas que te
vanahaceralolargodelaen-
trevista. Las respuestas previ-
sibles no hay que memorizar-
las, eso puede ser hasta con-
traproducente al restar
naturalidad. No obstante, si
vas practicando las respues-
tas, serds capaz de destacar de

Entrevista de trabajo en inglés

Enunamplio porcentaje de ofertas detrabajo el co-
nocimiento delinglés es unrequisitoimprescindble. Site-
nemos que afrontarunaentrevistaeninglés hay algunas
técnicas paratener mas opciones. Seleccionalas pregun-
tastipicas y ensayalas con unapersonaqueseanativa, que
tecorrijalos errores. Losreclutadores anglosajones consi-
deranlasfraseslargas comounsintomadeindecision.
Opta, portanto, porrespuestas directas. Usaciertas expre-
siones como background, liaise with, savvy, agoodfit...

demostrar en directo y sin
segundas oportunidades
todas aquellas capacidades
y motivaciones que no
puede plasmar sobre el
papel o a través de una
pantalla.

Pude valorar la correcta
adecuacion al puesto de
trabajo por parte de Lorena
a través de preguntas que
me dieron a conocer
aspectos mds personales,
sobre todo en lo que se
refiere a su actitud y
motivacién, que suponen
una diferencia determi-
nante para superar un
proceso de seleccidn.

Lorena supo aprovechar
el poder de esta etapa

dentro del proceso de
seleccién. Se habia
preparado exhaustivamen-
te la entrevista, con los
mensajes clave definidos.
Tenia claro su proyecto
profesional y consiguid
poner el foco en sus
contribuciones més
exitosas en su anterior
empresa. Puso en valor su
experiencia y conocimien-
tosy supo relacionar sus
capacidades con las
necesidades del puesto.
Pero, sin duda, hubo un
factor determinante que
hizo que nos decantdsemos
por ella: existia una
coherencia absoluta en su
discurso, perfectamente

ESPECIAL MASTERES Y POSGRADOS PROGESO DE SELEGGION

UNTAR
AENIREVISTA
- [RABAJU

una forma mds natural loque
te conviene destacar de tu ex-
periencia, expectativas, cono-
cimiento de laempresa... To-
do ello te permitird mostrar-
te mas seguro, tranquilo y
confiado. Y obviamente las
opciones de ser contratado
aumentaran exponencial-
mente.

Légicamente, también cal-
mards la ansiedad ante la en-
trevistay responderas de ma-
nera estructurada. Y, al estar
mas tranquilo y sentirte mas
seguro durante la entrevista,
estards mas preparado para
afrontar ese porcentaje de pre-
guntas imprevistas.

Hay que tener claro que en
una entrevista de trabajo
‘competimos’ contra otros

alineado con el resto de
herramientas, como su
curriculum y su perfil
profesional en redes como
LinkedIn. No hay nada més
desconcertante que
encontrarse ante candida-
tos cuyos mensajes
suscitan dudas.

Los profesionales del
sector seguimos encon-
trando graves errores en las
entrevistas. Uno de los
principales es el que
cometio Jaime (nombre
ficticio), candidato durante
el mismo proceso de
seleccién de Lorena. Su
formacién era adecuada, y
su experiencia notable. Sin
embargo, Jaime demostro

PREGUNTAS MAS
FRECUENTES EN UNA
ENTREVISTA

¢Por qué quieres cambiar
detrabajo? Se recomien-
da afrontar esta pregunta
deforma honestay rapida,
perosin hablar mal de tu
anterior empresa. Convie-
ne compartir lo que has
aprendidoy exponer qué
habilidades quieres seguir
desarrollando.

¢Doénde te ves en5 afos?
El entrevistador quiere sa-
ber como te encajariala
plazaentu carrera profe-
sional. Hazle saber que
confias en crecer profesio-
nalmente asumiendo ma-
yores responsabilidades.

Hablamedeti.Noesuna
pregunta exactamente,
pero puede ser decisivo.
Explica tus competencias
y experienciaya que pue-
den convertirte enel can-
didatoidéneo. Evita alar-
garteenaspectosirrele-
vantes.

¢Qué expectativas sala-
riales tienes? Esperaa
que laempresate hagala
primera propuesta o bien
traslada una banda salarial
enlaque te moverias.

¢Cual es tu principal for-
talezay defecto?Elige
una habilidad que searele-
vante para el trabajo. Res-
pecto al defecto, comenta
unaquete afectaraenel
pasadoy especificacomo
lograste mejorarla.

¢Por qué deberiamos
contratarte? Mantente
seguroy firmey céntrate
endestacar por qué tu ex-
perienciay formacion
pueden contribuir a for-
mar parte de la compaiiia.

tener muy pocos conoci-
mientos de la empresay el
sector en la que, supuesta-
mente, queria trabajar. Es
fundamental obtener
previamente informacion,
tanto de la compania a la
que se espera acceder como
del sector, para demostrar
interés.

Un proceso de seleccion
se asemeja a una carrera de
fondo, todo el recorrido.
Cada detalle puede resultar
clave. Lorena gand, aunque
haya partes de la carrera en
las que Jaime fue en
cabeza. Ella fue mucho
mas constante y se llevo el
premio. jMucha suerte,
Lorenal!
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candidatos que también opta-
ran al puesto. Por ello, ante
la primera entrevista en un
proceso de seleccidn, deberds
poder demostrar todo lo que
plasmaste en tu Curriculum
Vitae. Prepararte previamen-
te es lamejor opcion para de-
mostrar interésy también se-
guridad en tu candidatura.
EL LENGUAJE CORPORAL

Durante la entrevista de traba-
joesbasico, y puede resultar de-
cisivo, qué decimos, qué expre-
samos, pero nuestro cuerpo
también habla por nosotros.

Lo que expongamos duran-
te el proceso de seleccién no
puede resultar opuesto a lo
que expresa nuestro cuerpo
en ese momento.

Por ejemplo, es muy impor-
tante que mostremos confian-
zay sepamos disimularla an-
siedad o el nerviosismo que
enun momento determinado
podemoas estar sintiendo pa-
ra evitar transmitirselo al en-
trevistador.

En definitiva, nuestro cuer-
po debe acompaiiar y enfati-
zar lo que dicen nuestras pa-
labras, y no parecer que nues-
tro cuerpo expresalo opuesto
alo que afirmamos porque
se notara.

Algunos ejemplos: mirar ha-
cia abajo puede ser interpre-
tado como que en realidad no
nos creemos lo que estamos
escuchando. Otro, cruzar los
brazos alaaltura del pecho
durante unaentrevista trans-
mite al seleccionador una ac-
titud defensiva. Site frotaslas
manos, transmitirds impa-
ciencia.

Por el contrario, existen ges-
tos que pueden ser valorados
como inclinar ligeramente la
cabeza, que transmite interés
por lo que estas oyendo. Ca-
minar erguido es siempre un
signo de confianza y seguri-
dad en uno mismo.

El Observatorio de Innova-
cion en el Empleo (OIE) ofre-
ce consejos para transmitir
unaimagen de seguridad du-

ESPECIALMASTERES Y POSGRADOS PROGESODE SELEGCION

rante unaentrevista de traba-
jo. Asi, por ejemplo, en el pri-
mer contacto con el entrevis-
tador se le debe estrechar la
mano de un modo firme (pe-
rosin apretar demasiado), mi-
rarle alos ojos y sonreir.

La postura que adoptes de-
be ser comoda, no te muevas
constantemente y evita apo-
yarte demasiado atrds en la si-
lla (pueden pensar que no tie-
nes interés en el puesto) ni de-
masiado adelante de la silla

80%

delas preguntas que realiza
unentrevistador pueden lle-
gar apredecirsey prepararse

«No mirar a los ojos al
entrevistado, morderse
las uiias, tocarse la oreja
o esconder las manos en
los bolsillos restan
opciones de ser elegido»

OBSERVATORIO DE INNOVACION EN
EL EMPLEO

N

(denota cierto nerviosismo).

Mira a los ojos del entrevis-
tador y mantén el contacto vi-
sual, permitird crear mas em-
patia y demostrar interés por
lo que te estd explicando. No
obstante, evita mirarlo de for-
ma demasiado fija, ya que po-
dria sentirse incomodo.

Si tienes tics nerviosos, co-
mo morderte las ufias, jugar
con el pelo o tocarte la oreja
constantemente, debes hacer
un esfuerzo por controlarlos.
De lo contrario, el entrevista-
dor, ademas de causarle una
mala impresion, podria des-
pistarse y no atender a tus ex-
plicaciones.

Respecto alas manos, nolas
escondas enlos bolsillos o de-
bajo de la mesa, pero tampo-

co realices un uso excesivo o
brusco de ellas.
PREGUNTA LO QUE CONSIDERES
Durante la entrevista no dudes
en preguntar lo que conside-
resoportuno. Ellodemostrard
que tienes interés en el tra-
bajo y en la empresa. Incluso
es conveniente pensar algu-
nas preguntas sobre la empre-
sa previamente y aprovechar
para salir de dudas.
Formular preguntas que se-
an interesantes en una entre-
vista de trabajo puede llegar a
generar un gran diferencial
respecto a otras personas que
opten al mismo puesto.
También es conveniente
despedirse agradeciendo la
oportunidad de haber sido en-
trevistado, sin importar como
haya ido. De esa forma, se ge-
nera una buena relacién con
el entrevistador y se da una
buena impresién. Ten en
cuentaquesinoteeligen esta
vez podrian tenerte en cuen-
ta para una proxima ocasion.
FORTALEZAS Y DEBILIDADES
Segun Randstad, es impor-
tante demostrar que se esta al
dia de todas las noticias del
sectory, en general, que se nu-
tre de todas las posibilidades
que ofrecen hoy en dia los per-
files sociales. Del mismo mo-
do, si el profesional mantiene
una coherencia entre su dis-
curso durante la entrevista 'y
sus perfiles profesionales, ha-
brd comunicado de una forma
acertada su marca personal.
Por ultimo, el candidato de-
be mostrar confianza y resal-
tar las caracteristicas que con-
sidere que pueden ser un va-
lor afiadido, sin exagerar.
Respecto a las debilidades,
no hay que negarlas, pero si
hablar de ellas demostrando
que se ha sabido cémo supe-
rarlas. Por tanto, hay que de-
mostrar capacidad de autocri-
tica, pero al mismo tiempo in-
formar de como las afrontd.
Aplicando todas estas reco-
mendaciones, tus opciones de
ser contratado aumentaran.®

|,
AGAR

10 errores que
no debes
cometer en
unaentrevista
El diario britinico ‘The
Independent’ llego a estas
diez conclusiones tras

contactar con2.600
entrevistadores de trabajo.

Mostrar ansiedad. La

falta de confianza y
unaescasa preparacion pue-
den producir un lenguaje
gestual deinseguridad, y ello
podria no inspirar confian-
za en el entrevistador. Rose-
mary Haefner, directora de
Recursos Humanos de Ca-
reerBuilder, recomienda leer
e informarse bastante sobre
laempresay el puestode tra-
bajo, para reducir el miedo
a hacerlo mal.

Mentir. Dos tercios de

los empleadores nun-
ca contratarian a alguien al
que pillaran mintiendo. Por
eso, es fundamental no so-
brepasar lalinea entre realzar
tu papel en algun proyecto en
el que has participado y di-
rectamente mentir sobre ese
papel.

Usar el teléfono. El

64% de los encuesta-
dos por The Independent di-
jo que no contrarian a al-
guien que durante la entre-
vista contestara unallamada,
enviara un mensaje o simple-
mente mirara la pantalla.
También se considera poco
profesional que el mévil sue-
ne, por lo que lo mejor es si-
lenciarlo o apagarlo.

Ser arrogante. Sibien

es importante la con-
fianza en uno mismo, es im-
portante no pasarse. Un 59%
de los encuestados rechaza-
riaaaquellos candidatos que
se mostraran arrogantes o
que se creyeran tener mas de-
recho al puesto que otros.

Vestir inapropiada-

mente. Llevar un traje
muy formal no siempre es
apropiado, pero esimportan-
te ir correctamente vestido,
aseado y presentable. La mi-
tad de los entrevistadores en-
cuestados admitieron que
unaropa inapropiada pue-
de ser decisiva para elimi-
nar a un candidato.

Llegar tarde. No solo

es poco profesional y
de mala educacién, sino que
revelauna demostrable falta
de organizacion que los em-
pleadores rechazan. Lo nor-
mal es que los entrevistado-
res ni siquiera esperen si el
candidato entrevistado llega
tarde porque denota escasa
profesionalidad desde el
principio.

No mantener el contac-
to visual. Para el 70%
de los entrevistadores en-

cuestados es un punto ne-
gativo que el entrevistado no
mire alos ojos del empleador
ya que traslada inseguridad.
o Moverse sin parar. Los
entrevistadores no es-

peran que el candidato esté
inmovil, pero el 32% de los
encuestados muestra recha-
zo ante los entrevistados que
no paran de moverse en el
asiento, el 28% califica ne-
gativamente que el candida-
tosetoquelacaraoel peloy
el 34% se muestra irritado si

el aspirante juguetea con al-
gun objeto de la mesa.

Mal lenguaje corporal.
Ojo con los gestos: cru-
zar los brazos se consideraun
gestonegativo parael 32% de
los encuestados, al igual que
la mala postura, los excesos
de gesticulacién o darlama-
no excesivamente fuerte o
excesivamente suave.
@ No sonreir. Hay que
ser serioy profesional,
pero es importante también
parecer positivo y accesible,
y eso se consigue sonriendo.
E140% de los empleadores
cree que no sonreir puede in-
fluir ala hora de rechazar a
un aspirante.
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Tal vez, el miedo a hablar en publico sea el mas
democratico de todos los miedos. Afecta a mas de tres
cuartas partes de la poblacion

(aunque ya sabes, mal de muchos...)

El problema es que, a nivel profesional, el “miedo
escénico” se paga muy caro: hace perder
oportunidades, resta visibilidad, limita el progreso de
una carrera. .. En fin, qué te vamos a contar.

Por suerte, el miedo a hablar en publico se puede
superar de una forma relativamente sencilla, con las
Indicaciones y el entrenamiento adecuados.

TOMA LA PALABRA es un curso practico y divertido, de
un dia de duracion, dedicado especificamente a
SUPERAR EL MIEDO A HABLAR EN PUBLICO.

Supera el miedo a hablar en publico laTﬂmﬂ

MAS INFORMACION EN
WWW.TOMALAPALABRA.NET e lf:
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Nueva huelga concteyeque |l
concluye que
- el asesmo de, Laizquierdasueca
e yanalr en un bebe Sabla suma un nuevo escaio
4 El del iorh
loquehacia  frmes e

S paises, entre
ellos Espana

Los tripulantes de cabina dela aerolinea
convocan una protesta el 28 de septiembre
y amenazan con parar una vezal mes

R.A.
actualidad@20minutos.es/ @20m
Los tripulantes de cabina de
Ryanair mantienen el pulso
alaempresa. El colectivo ha
decidido ir ala huelga el pré-
ximo 28 de septiembre en Es-
pafa, Portugal, Bélgica, Ita-
lia y Holanda, segun confir-
maron ayer los sindicatos
espafioles USO y Sitcpla, que
no descartan que otros paises
puedan sumarse a los paros.
Ademads, avisan, estdn dis-
puestos a hacer huelga «una
vez al mes» si fuera necesario.
USOy Sitcpla han reitera-
do su voluntad de dialogary
han acusado a la aerolinea
irlandesa de «romper todas

lasbarreras de labuena fe ne-
gociadora» y «devolver los
minimos avances consegui-
dos durante estos meses a la
casilla de salida».

Esta nueva huelga se suma-
rd asialas que protagonizaron
los tripulantes de cabina en
Espafia, Portugal, Bélgicae
Italia a finales de julioy alos
paros de pilotos en Irlanda o
Alemania. De hecho, este mis-
mo miércoles la aerolinea
cancelo 44 vuelos con origen
y destino en Espafia por la
huelga de pilotos y auxiliares
de vuelo convocada en el pa-
is, seguin fuentes de USO.

Ryanair espera que, de ca-
raalaproxima huelga, lagran

Mostradores de Ryanair en un aeropuerto de Berlin. ere

«Estamos dispuestos a
hacer huelga una vez al
mes si es necesario. No
estamos sujetos a
cadenas medievales»

SINDICATOS USO Y SICTPLA

I\

mayoria de su tripulacion de
cabina en Europa trabaje nor-
malmente y confia en que la
mayoria de su tripulacién de
cabina en los cinco paises
donde se ha convocado la
huelga también lo haga como
ha ocurrido durante huelgas

q

:
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S

anteriores. «<En consecuencia
no habra ningtin caos de via-
je o interrupciones generali-
zadas», manifestd un porta-
voz de la compaifiia.

En los préximos dias la em-
presa serd llamada a un acto
de conciliacion por el Servicio
Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA). «La res-
puesta que van a tener, desde
lalegalidad, es esta huelga,
y las denuncias y posterio-
res huelgas que considere-
mos necesarias desde una li-
bertad sindical que ahora ya
no estd sujeta a cadenas me-
dievales», indican desde los
sindicatos. ®

Elfiscal del caso por el asesi-
natodeunabebédel7mesesen
Vitoria mantuvo ayer durante
eljuicio que alanifianolama-
té una «enfermedad mental»
llamada «esquizofrenia», sino
una «enfermedad del alma, la
maldad».

«Estamos ante una persona
mala, no ante un enfermo men-
tal», remarcé el representante
del Ministerio Publico duran-
te la exposicidn de sus conclu-
siones en eljuicio, que arran-
co la pasada semanaen la Au-
diencia de Alava contra Daniel,
un profesor de musicaacusado
deasesinaralapequefiay dein-
tentar matar también a la ma-
dre, Gabriela, el 25 de enero de
2016 en la capital alavesa. Am-
bos se habian conocido por in-
ternet. La Fiscalia y las acusa-
ciones particular y popular pi-
den para Daniel la prision
permanente revisable -de 25a
35afiosenlacarcel hastaquesu
condena pueda ser revisada-.
Durante el juicio, él aleg6 que
era un «trabajador de luz» cu-
yamision era «acabar con la se-
milladel mal. ®

en las elecciones generales de
Suecia al bloque gubernamen-
taldeizquierdas -40,7% delos
votosy 144 diputados- frente
al 40,2%y 143 escafios logra-
dos por el centroderecha.

Un perro desgarra

el pene aun hombre
que lo habia pateado
Un ciudadano senegalés de la
localidad de Reus fue heridoen
el pene por un perro al que pa-
teo el pasado martes. El mor-
disco le causo heridas en el
glandey el prepucio que ne-
cesitaron una cirugia de re-
construccién uroldgica en el
hospital.

Las muertes por calor
pueden aumentar en
Espafia mas de un 6%
El CSIC ha participado en un
estudiointernacional en el que
asegura que, si la temperatu-
rasubiese entre 3y 4 grados, las
muertes por calor aumenta-
rian entre un 3,27 y un 6,29%.
El organismo pide aplicar el
Acuerdo de Paris parafrenarel
cambio climatico.
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#LaRoja

| ARUJA SEPASA L
RANA AL BLANCU

AZULG

|

La seleccion espafiola ha pasado de tener mayoria de jugadores del Barcelona a que
predominen los futbolistas del Real Madrid. Luis Enrique apuesta por el merengue

RAULRIOJA

rrioja@20minutos.es/ @raulriojazubi
Ochojugadores del FC Barcelo-
nadisputaron la final de 2010
enlaque Espafiasellevé su pri-
mer Mundial tras ganar a Ho-
landa. Apenas unos meses des-
pués, en noviembre, en el inol-
vidable 5-0 ante el eternorival,
los culés sacaron al campo ocho
futbolistas nacionales, mien-
tras que el Real Madrid apenas
puso a tres.

No fue algo casual. Elmodelo
azulgrana se basaba en la
apuesta por la cantera, con ju-
gadores ya consolidados co-
mo Xavi, Iniesta o Messi (argen-
tino, pero canterano), prome-
sas como Busquets o Pedro que
tiraron la puerta abajo, y recu-
perar futbolistas que habian sa-
lido de la Masia como Piqué o,
posteriormente, Jordi Albay
Cesc Fabregas.

En el Real Madrid habia pri-
sas por revertir el dominio azul-
grana, y con lallegada de Flo-
rentino Pérez en 2009 llega-
ron las megaestrellas. Cristiano
Ronaldo, Kakd y Benzema fue-
ron la base del proyecto, y des-

jugadores del Real Madrid
fuerontitulares el martes
con Espafiaante Croacia

Nirastrode
antimadridismo

Cuando Luis Enrique
fuenombradoselecciona-
dor, fueron muchoslos
querecordaronlas mani-
festaciones del asturiano
declarando supocasimpa-
tiapor el Real Madrid.Pero
sus colores no han condi-
cionadoaLucho,evidente-
mente. «Noson deun equi-
pouotro.LabaseeselReal
Madridy me parecebien.
¢Ninguno del Barcelona?
Sdéloveo camisetasrojas,
nojugadores del Madrid o
del Barca»,dijotras el par-
tido ante Croacia.

pués llegaron otros de perfil
mads bajo, pero normalmente
jugadores extranjeros: Di Maria,
0zil, Khedira, Carvalho...

Entre medias, algin jugador
nacional como Xabi Alonso,
Raul Albiol olos canteranos Ar-
beloa y Callejon. Pero siempre
como complemento, no como
base del proyecto.

En 2012, la presencia azulgra-
naenlaRojasiguié siendo ma-
siva. Siete jugadores disputaron
lafinal dela Eurocopa ante Ita-
lia (Piqué, Jordi Alba, Busquets,
Xavi, Iniesta, Cesc y Pedro), y
eso que Puyol y Villa se la per-
dieron por lesion. Madridistas
fueron cuatro: Iker Casillas, Al-
varo Arbeloa, Sergio Ramos y
Xabi Alonso.

Por entonces, el estilo de flit-
bol en Espafia era el del Barca,
indiscutiblemente. Los Xavi,
Iniestay Cesc marcaban el rit-
mo, y lasensacion era que los
jugadores blancos ‘acomparia-
ban’, no que eran los que man-
daban, aun siendo decisivos co-
mo el caso de Iker, por poner
el mas determinante.

Elinexorable paso del tiempo
hizo que, poco a poco, la gene-
raciéon dorada de la Masia se
fuera apagando. Puyol se re-
tird, Valdés y Cesc se fueron, y
elrelevodesdelacanteranolle-
g6. Los Bojan, Tello, Jeffren,
Dos Santos y compafiia no
triunfaron, y el equipo se fue
llenando progresivamente de
estrellas extranjeras.

Lallegada de Neymar con-
dend a Pedro, que se marchd
al Chelsea ante la ausencia de
minutos, y el sustituto de Xavi
fue Rakitic. El discurso ‘cante-
ravs cartera’ empezo a desin-
flarse, y Sergi Roberto hasidoel
unico jugador de La Masia que
se ha consolidado en el primer
equipo.

En 2016, solo cinco jugado-
res del Barga estuvieron en la
Eurocopa (Piqué, Bartra, Jordi
Alba, Busquets, Iniesta), confir-
mando el peso que estaba per-
diendo el jugador nacional en
el equipo, pero menos presen-
cia aun habia de jugadores del
Real Madrid: solo dos (Sergio
Ramos y Lucas Vazquez).

Pero el plan del equipo blan-
codeapostar por eljugador na-
cional ya estaba en marcha. Is-
co cada vez tenia mas impor-

LA COMPARACION

Un cambio radical en estos ocho afos

Siete jugadores del Barca fueron titulares en Espafia en la final
del Mundial de Sudéfrica de 2010 ante Holanda, y también ju-
g6 Cesc Fabregas en lasegunda parte, por solo tres del Real
Madrid. El martes, con Luis Enrique, solo jugé uno (Busquets),
por los seis blancos en el ‘11 ante Croacia.

CON LUIS ENRIQUE ANTE CROACIA

([
De Gea
([ J o
o Nacho Sergio Ramos ®
Carvajal Gaya
o
o Busquets o
Saul Ceballos
X ([ . PY |.
sensio Rodrigo sco
ENLAFINAL DEL MUNDIAL DE 2010
o
David Villa
® ® ®
Iniesta S ° Pedro
Busquets Xabi Alonso
o [ ([ ) o
Capdevila Puyol Piqué Sergio Ramos
([
Casillas

@ Jugadores del Real Madrid
@ Jugadores del Barcelona
@ Jugadores de otros equipos

Numero de jugadores de cada equipo segtin torneos

Sudafrica 5

S e
0
2012 7
Mundial 3

2014 h 7
Eurocopa 2

2016 h 5

Mundial 6
o -
ListaLuis. IEG— o
Enrique 2

tancia en el equipo, se habia
recuperado a los canteranos
Dani Carvajal y Lucas Vazquez,
y los fichajes empezaron a
orientarse hacia el jugador jo-
ven nacional. Llegd6 Marco
Asensio con pinta de crack del
futuro, volvieron Alvaro Mo-
rata (que quiso salir después)
y Marcos Llorente, Nacho se
consolido desde la cantera, se
trajo a los prometedores Ceba-
llos y Odriozola... y se acabd lo
de fichar ‘megacracks’: desde
2013, con Bale, no ha apostado
el Real Madrid por uno.

Enlalista de Lopetegui para
el Mundial ya se vio el cambio
de tendencia. Por primera vez
en muchisimos afios (desde el
Mundial de 2006), habia mas
jugadores del Real Madrid que
del Barcaen un gran torneoin-
ternacional: seis (Carvajal, Ra-
mos, Nacho, Isco, Asensio, Lu-
cas) contra cuatro (Piqué, Jordi
Alba, Busquets, Iniesta).

Y tras el fracaso mundialis-
ta, con Hierro apostando mas o
menos por el mismo niimero
dejugadores de ambos equi-
pos, hallegado la revolucién.
Luis Enrique ya aviso en su mo-
mento que habria sorpresas, y
estasllegaron con el nimerode
jugadores culés: solo dos.

Enrealidad, lalistadel nuevo
seleccionador no hace mas que
reflejar unarealidad, yano hay
jugadores espafioles que estén
destacando en el Barca. Con
laretirada del equipo nacio-
nal de Iniesta y Piqué, solo Bus-
quets, Sergi Robertoy Jordi Al-
ba optaban a ir. El ultimo tie-
ne cuentas pendientes con
Lucho, y el resto de espafioles
(Munir, Rafinha, Denis, Sergi
Samper, Alefid) apenas cuentan
con minutos, lallamada parala
Roja esta demasiado lejos. Asi,
lamayoriade ‘onces’ de Valver-
de cuenta, en el mejor delos ca-
S0S, con cuatro espafioles.

Mientras, los jugadores del
Real Madrid no solo son ahora
muchos mds -6 en esta convo-
catoria- sino que su importan-
ciaes mayor. Ramos es el ca-
pitanylider, Carvajal e Isco pa-
recen indiscutibles, Asensio
eslaestrellaemergente, Nacho
se ha afianzado como recambio
de Piqué y Ceballos es uno de
los favoritos de Luis Enrique,
segun sus propias palabras.

Losucedido ante Croacia, con
seis madridistas en el equipo
inicial, no fue un accidente, si-
no mas bien algo que parece
quese vaarepetir con frecuen-
cia. Latendencia ha cambiado,
y ahora la Roja se nutre del
blancoynodelazulgrana. Aho-
ra falta comprobar si los resul-
tados van a ser tan buenos co-
moenlaeragloriosadelaselec-
cion espafiola. ®

h
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Sigue toda la informacion deportiva
del fin de semana: la Liga, GP de
Singapur de F1, la Copa Davis...

Espanase
mide a Francia
en ‘semis’ de

la CopaDavis

Lassemifinales dela CopaDa-
vis comienzan hoy para Espa-
fia en Francia (Lille, pista du-
raindoor) con un reto mayus-
culo: superar la ausencia de
Rafa Nadal, baja de tiltima ho-
raporlalesion que se produjo
en el pasado US Open.

El asturiano Pablo Carrefio
serd el encargado de abrir la
eliminatoria frente a Benoit
Paire, alas 13.30 horas. El se-
gundo turno serd para el cas-
tellonense Roberto Bautista,
que sejugard el segundo pun-
to ante Lucas Pouille. Para el
dobles de mafiana, Bruguera
apostard por la pareja Felicia-
no Lépez - Marcel Granollers,
que tendran un duro partido
ante Julien Benneteauy Nico-
las Mahut. @ R.D.

i)

Limites salariales de
los equipos de laLiga
LaLiga hizo publicos los li-
mites salariales de cada equi-
po.Comono podiaserde otra
forma, Barcay el Real Madrid,
con casi 633 millonesy masde
566, respectivamente, son los
quelotienen mas alto. Los tres
recién ascendidos, los que
menos: Valladolid (23,8),
Huesca (29,3) y Rayo (33).

Espaiia, ante Ucrania
Laseleccidn espafiola de ba-
loncesto afronta hoy (18.00
horas, Cuatro) su séptimo par-
tido de clasificacion parael
Mundial de Chinade 2019 an-
te Ucrania en Kiev. Los de Sca-
riolo estdn invictos (6-0) y
buscan cerrar en esta ‘venta-
na’ (el lunesjuegan ante Leto-
nia) su clasificacion.

Cherysheyv, absuelto

La agencia espafiola antido-
paje (AEPSAD) archivé ayer la
investigacion por el presun-
to dopaje del valencianista
Denis Cheryshev tras revisar
ladocumentacién que envio
el Villarreal relativa al trata-
miento al que se sometio el ru-
so la temporada pasada.

Pep quiere volver
algun dia al Barca

Pep Guardiola, entrenador del
Manchester City, dijo que su
deseo es terminar su carrera
dondelaempezd, enlacante-
ra, y afiadio que «ojaléd» pueda
ser de nuevo en el Barca.

VuelvelaLiga
La4?jornadadelaLigaarran-
cahoy con el partido entre el
Huescay el Rayo Vallecano (21
horas, Bein LaLiga).
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jalcuten@20minutos.es/@jalcuten 1. Wallays (Bel/Lotto)3h 57’ 03" AlOllSO. «En
Después de dos intensasjor- «Sé que Valverde 2.Bystrom ('I\I/OF/ UAB)  mt | UNINES eSpel‘O
nadas en la crono de Torrela- 'y Mas me van a atacar, 3.Sagan (Esl/Bora) m.t. 1idi
vegayelascensoal Monte Oiz, pero estoy tranquilo 4. Vivia?i (Ita/Quick) m.t. teper deCIdldO
laVueltaaEspafiasedioayer porque conozco 5.Garcia (Esp/Bah) m.t. | 111 futul‘O»

Wallays gana
en Lleida
antesdela
batallafinal

Elbelga sorprendio alos esprinters en
la ultima etapa de transicion antes de
las dos decisivas jornadas en Andorra

unrespiro con 186 kilémetros
llanos entre Ejea de los Caba-
lleros y Lleida, una etapa de
transicién con un ganador
inesperado, el belga Jelle Wa-
llays. El corredor del Lotto-
Soudal frustro el esperado es-
print final a los grandes es-
pecialistasal llegaralatiltima
recta con ventaja después de
haber formado parte de la es-
capada del dia.

Esos metros de margen per-
mitieron a Wallays alzar los
brazos por delante de su com-
pafiero de fuga, el noruego
Sven Erik Bystrom, por los pe-
los, ya que los grandes esprin-
ters del pelotdn se le estaban
echando encima. De hecho,
Peter Sagan cruzo lameta ter-
cero con el mismo crono.

En la general no hubo cam-
bios y Simon Yates mantiene
el maillot rojo con 25 segun-
dos de ventaja sobre Alejan-
dro Valverde antes de afrontar
entre hoy y mafiana la bata-
lla final en los Pirineos: dos
etapas decisivas en las que los
puertos andorranos seran jue-
ces de la Vuelta.

Yates, residente en Andorra,
se mostrd confiado porque co-

bien el recorrido»

SIMON YATES
LiderdelaVuelta

«La etapa mas decisiva
sera la del sdbado. Hay
que ver como van los
rivales y como se pueden
hacer diferencias»

ALEJANDRO VALVERDE
Segundoclasificadoen la Vuelta

«Yo también lucharé
por la victoria. En
Andorra conozco bien
las carreteras

y sé dénde atacar»

ENRIC MAS
Tercer clasificadoenla Vuelta

I\

rre en casa: «No tengo dudas
de que me van atacar, pero es-
toy tranquilo porque conozco
bien el recorrido y eso es una
ventaja. Ademds mi equipo
estd fuerte y no me faltard
apoyo».

El tercer aspirante, Enric
Mas, también se mostro op-
timista: «Sé dénde atacary, si
tengo fuerzas, también lucha-
ré por la victoria». @

6.Van Poppel (Hol/Lotto) m.t.
7.Aberasturi(Esp/Eus) m.t.
ASiESTA LA GENERAL

1. Yates (R.U./Mit.) 73h02'37”
2.Valverde (Esp/Mov.) a25”
3.Mas (Esp/Quick.) a7122”
4. L.épez(Col/Astana) a136”
5. Kruijswijk (Hol/Lotto)a T 48”
6.Quintana (Col/Mov.) a2'11”
7.1.1zagirre (Esp/Bah.)a 4’ 09”

DOS ETAPAS CLAVE

M Hoy. Etapa de 154 kilo-
metros entre Lleiday An-
dorraconfinalenaltoen
el Coll de la Rabassa,un
puerto de primera cate-
goriacon 17 kilémetros
de ascenso, durisimo al
principio con rampas de
hasta el 13%.

B Maiiana. Jornada ex-
plosivaen Andorra. Solo
97 kilémetros, pero sin
descanso, con seis puer-
tos de montafia, tres de
ellos de primera catego-
ria,unfinalenaltoenel
exigente Coll de la Galli-
na, de categoria especial
y rampas del 11%.

Fernando Alonso, que este fin
de semana afronta el GP de
Singapur, puso ayer fecha a
laresolucién del enigma que
mantiene en vilo a sus fans
desde que anuncid su retirada
afinal de temporada: saber
qué hard su idolo el afio que
viene. «<En un mes espero te-
ner listoy decidido mi futuro.
Intentaré hacer algo que me
haga feliz, algo especial para
ser el mejor piloto del automo-
vilismo, no solo de la Férmu-
lal», dijo el asturianoenel cir-
cuito Marina Bay.

El piloto espafiol también se
mostro contrariado porque su
compaifiero de McLaren,
Stoffel Vandoorne, no en-
cuentre equipo para 2019.
«Esodemuestralomal que es-
ta este deporte», afirmo. Sobre
la carrera de este domingo, di-
joque espera volver a sentirse
«competitivo» en un circuito
menos dafiino para su McLa-
ren que los recientes escena-
rios de Monzay Spa.

Dénde verlo: GP de Singapur.
Calificacion, mafiana 15.00 horas
Carrera, domingo, 14.10 horas
Movistar+

iSE EL PRIMERO!

reservar tu piso online

ALQUILOVERS

los amantes del alquiler
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Sacael DJsuséptimo
discoysinmuchamas
vueltaeseeseltitulo
queleda:“7’.Coincide
enlanotaqueleponeo
esodiceenlaentrevista

PAULA ARENAS
parenasm@20minutos.es/ @parenasm
La sonrisa fija, como si hu-
bierauna gomina especial pa-
ra fijar el gesto en los labios
y que asegurara ademas natu-
ralidad cien por cien y solo
él conocierala receta. Asise
muestra David Guettatodala
entrevista, y no se deshace de
ella ni para aclarar que él no
se ha quedado con el dinero
de nadie, al explicar lo que
ocurrio tras no aparecer en
el concierto de este verano en
Santander. «Es que es ridi-
culo, alguien que ganalo que
yoy quetiene las actuaciones
que tengo yo, ;,como no iba a
devolverlo? Es como si tu ro-
bas una Coca-cola en un su-
permercado, jpor qué lo ibas
a hacer si no lo necesitas?»
Es el rey del momento, y lo
sabe, el que puso la figura del
pinchadiscos a un nivel de
maximo artista. Y ademads, es
unrey sin temor a perder el
trono. Tanto como parasacar
nuevo disco, 7, y que no le
ponga nervioso. Porque, asi
nos lo dice, «ese miedo lo tie-
nes al principio, cuando tocas
el primer éxito. Luego ya no».
Tiene prisa, porque esta a
punto de perder un vuelo, lo
habitual en él, que un dia pin-
cha en una ciudad y al si-
guiente en otra al otro lado
del mundo. No hay tiempo
paramucho didlogo previo. Y
tenemos el 7tan delante y tan
presente que la pregunta sale
casi sola.
¢Quele nota le pondriaasu 7?
¢Quieres saber si le pongo un
siete ami7?
Bueno, o un ocho o un dos, no
sé, la nota que quiera... Es mi
segundo mejor trabajo, asi

que por supuesto que le pon-
dria una buena nota.

¢Pero qué cifra? Depende de
sihablamosdel1a10odell
a20.

El cero también vale, asi que
de 0 a10. Muy bien, pues en-
tonces lanota quele pongo al
discoesun9.

Y a usted, ¢qué nota se pon-
dria? ;A mi? A mi me parece
que siempre soy un diez, por-
que hago siempre y estoy ha-
ciendo siempre todo lo que
puedo.

¢Esa es unade las claves de
su éxito? Es que lo que me pa-
rece importante en la vida es
dar el 100%, porque si das el
100%, entonces siempre, lo
que hagas, sea lo que sea, se-
rdun 10. No importa si es un
éxitoonoloes.

Del éxito queria preguntar-
le, ¢imaginé que llegaria tan
alto, teniendo en cuenta que
no habia referentes cuando
empez6? No, no lo imagina-
ba, claro que no. Cuando yo
empezaba este trabajo de DJ
era imposible imaginar que
undiaunDJiba aser famoso.
Este concepto es que no exis-
tia siquiera.

¢Cuanto ha tenido que traba-
jar para lograr que ese con-
cepto exista? Mucho. He tra-
bajadoy he tenido que tra-
bajar mucho para miy para
nuestra escena, para que el
trabajo de DJ sea mas recono-
cido y también para que el
trabajo de productor sea méas
reconocido.

¢Como fueron los inicios?
Pues, por ejemplo, recuerdo
bien la primera vez que esta-
ba mi nombre en un dlbum
y que lagente nolo entendia.
No sabian por qué.

¢Qué le decian? Me decian co-
sas como: «Pero no entiendo
por qué sacas un disco, si tu
no cantas». Y ahora, en cam-
bio, unos afios después es una
cosa normal. Muchos discos
son de productores y DJS. Pe-
ro cuando yo lo hice era una
cosa totalmente loca.
¢Como resistioé con tan poca
fe? Sabiendo que lo imposible
no esimposible. Creyendo en
ello. Sabiendo que es solo que
la gente te dice que algo es asi.

David Guetta

M Naciden Parisel 7de
noviembre de 1967. Tiene
ascendencia marroqui,
sefardiy belga.

B Empezé en varias dis-
cotecas en los afios 80.
M Publicé su primer al-
bumen2002: Just a Litt-
le More Love.

B Gané un Grammy con
One love (2009) disco
que le dio fama mundial.

Pero las cosas no son de una
manera determinada porque
la gente lo diga. Las cosas se
pueden cambiar.

Usted lo ha hecho, ¢no? Y
mientras le decian: «esto es
imposible»... Toda mi vida me
lo han dicho.

¢Siguen diciéndoselo hoy?
Claro que si. Siguen. En este
album hay algo interesante
que tiene que ver con eso que
dices. Cuando empiezas,
quieres hacer un éxito, quie-
resiral top, y paraello vale
con amor y pasion, es fantds-

tico. Pero después viene otra
energia, el miedo.

¢Ha sentido usted miedo a
perder la fama? Si, tienes mie-
doaqueloquehaslogradose
termine en cualquier mo-
mento. Y es una energia muy
mala que te hace muy infeliz
y te mata la creatividad. Yo
pasé por un momento asi, co-
mo muchos artistas famosos.
Fue entonces cuando hiceun
disco con J Balvin. Fue hace
tres afios y la gente me decia:
«¢por qué haces un disco en
espafiol? Eres un artista inter-
nacional, eso no se puede ha-
cer. Es imposible». Yo estaba
en un momento delicado de
mi vida, divorcidndome y con
muchas cosas en la cabeza.
Y ahora, unos anos después
resulta que la musica latina
estda en lo mas alto... Exacto,
dos afios después de aquello
lamusica latina es numero 1
en el mundo. Asiqueloquees
imposible no lo es. Las cosas
son lo que queremos que se-
anytambién la energia que
ponemos en que lo sean.
¢También es clave pensar po-
co en el pasado y poner la
energia en el futuro? Si, pe-
ro también es para miun pro-

«La gente me decia: no
entiendo por qué sacas
un disco tq, si no cantas
Es que no lo entendian».

«Cuando yo empecé, que
un DJ sacara un disco era
algo completamente
loco; pareciaimposible»

«Lo que meimporta
ahora es hacer la musica
que me hace feliz, seaun
éxito o no lo sea»

blema. Porque siempre es-
toy pensando en lo que voy
ahacer despuésyeso hace di-
ficil que piense en el presen-
te. Me es dificil disfrutar del
presente porque siempre es-
toy pensando en lo que haré.
¢Lucha contra ello? Si, estoy
tratando de que aunque pien-
se en el futuro, es inevitable
para mi, pensar en el presen-
te. Y este pensamiento es con
el que he hecho este disco:
«Quiero hacer musica que me
hace feliz ahora, sea un éxito
0 no, pero que me haga feliz.
Porque me parece que sila
musica me hace feliza mi, ha-
ra felizala gente». ®

ELLEN VON URTHEN

Acusanal

artistabelga
JanFabrede
acoso sexual

Nada menos que un grupo de
veinte trabajadores han acusa-
do al artista belga reconocido
mundialmente Jan Fabre de
acoso sexual y «comporta-
mientos sexistas e inapropia-
dos» dentro de su compafiia
de teatroy danza Troubleyn.
Enuna carta abierta publica-
daenlarevista Rekto:Verso, los
antiguos miembros de Trou-
belynjunto con algunos actua-
les, hablan de «<humillacion e
intimidacion sexual», «sesio-
nes fotograficas semisecretas»
y «castigos» con papeles me-
nores si se le rechazaba.
Segtin los firmantes, los abu-
sos se habrian producido des-
de hace dos décadasy habrian
provocado seis renuncias en
los ultimos 12 meses. ®R.C.

)

‘The Walking Dead’ se
haceunlio con el
tiempo transcurrido
Lacuenta oficial de Twitter de
la serie ha levantado la polé-
micaen torno ala ficcién al
decir que solo habian transcu-
rrido 632 dias desde el apo-
calipsis. Las redes se han lle-
nado de memesy preguntas,
dado que Carl, el hijo del pro-
tagonista, ha pasado de tener
10 a 18 aflos en ese tiempo.

Sanchez Arévalo
vuelve al cine con
‘Diecisiete’, de Netflix
Lanuevacintadel director de
Primos serodard en Cantabria
y narrard una pequefia histo-
ria cotidiana sobre un chico
insociable y unaterapiadein-
sercion con perros.

Malu dara un segundo
concierto en el WiZink
Center de Madrid
Lacantante haanunciadoun
nuevo show el préximo 15 de
diciembre dentro de su gira
Oxigeno. Tendrd lugar en el
mismo lugar y solo un dia
después de su primera fun-
cién en el WiZink Center, que
ya ha colgado el cartel de ‘no
hay entradas’.

Eugenia de York
praparaun ‘bodorrio’
tras ver su invitacion
Tal y como infor ma la revis-
ta Vanity Fair, se prevé que
el enlace el proximo 12 de oc-
tubre entre la duquesa y Jack
Brooksbank sea un «fieston».
Durard dos dias, se celebrard
en el Castillo de Windsor y se
ha exigido en las invitacio-
nesunaetiqueta mayor que la
bodadelos duques de Sussex.
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Sony acaba de lanzar para PlayStation 4
el que ya esta considerado como el mejor
videojuego de Spider-Man hasta la fecha

DANIEL G. APARICIO
dgonzalez@20minutos.es / @20hitcombo
Enelafio 1962,1aimaginacion
y el talento de Stan Lee y Ste-
ve Ditko dieron pie a la crea-
cion de Spider-Man, un su-
perhéroe de cémic que notar-
dé en convertirse en un
fendmeno de masas.

Spidey, o mas bien Peter Par-
ker, su identidad real, no era
un guerrero invencible sino
un adolescente empollén que
sufria acoso escolary que, de
repente, adquiria poderes so-
brehumanos. Eso hizo que
miles de chicos se sintieran
identificados con él. Las cifras
de ventas eran espectaculares.

Hoy, el carismaético trepa-
muros de Marvel es mucho
mas que otro supertipo en
mallas, es un icono de la cul-
tura pop que hadado pieain-
finidad de creaciones deriva-
das: ropa, accesorios, jugue-
tes, largometrajes y, por
supuesto, videojuegos, mu-
chos videojuegos, mds aun
que peliculas, y eso que hate-
nido tres encarnaciones di-
ferentes en la gran pantalla
-repartidas en seis filmes-en
los ultimos 15 afios.

Elultimodeesalargalistade
juegos se titula simplemente
Spider-Man, acaba de ver la
luz en exclusiva parala conso-
la PlayStation 4 y ya estd con-
siderada por la mayoria de afi-
cionadosy profesionales del
sector como la mejor aventu-
ra interactiva del Hombre
Arafia hasta la fecha.

El titulo pone al jugador en
la piel de un Spider-Man ya
experimentado, muy cons-
ciente de que un gran poder
conlleva una gran responsabi-
lidad y sumamente diestro en
el combate y en el uso de sus
habilidades especiales. Esole
permite moverse con soltura
por lainmensa Nueva York,
trepando por los edificios, ba-
lancedndose sobre la gran ur-
be y haciendo frente a los
malhechores sin descuidar
nuncasu vida personal: su tra-
bajo como fotografo, el pago
del alquiler, su relacion amo-
rosa con Mary Jane...

El control hace que todo sea
muy sencillo, desde localizar
y completar las numerosas
misiones secundarias que hay
repartidas por la ciudad hasta
realizar tareas de infiltracion

Spider-Man (2018)
La ultima epopeya del Hombre Arafia se ha posicionado como clara favorita a mejor juego del
afo.Sus grandes rivales son God of War, también de PS4,y el inminente Red Dead Redemption 2.

época, fue unadelas mejores.

Spider-Man: Shattered Dimensions (2010)

Este juego permitia controlar cuatro versiones
del héroe, cada unade una dimension diferen-
te:lanormal, la futurista de 2099, la del oscuro

universo Noiry la de Ultimate Spider-Man.

L lipe — e m— S0

Spider-Man vs. The Kingpin (1990)

Las consolas de 8y 16 bits también tuvieron
muchasincursiones aracnidas. Esta, que acabd
saliendo entodaslas consolasde Segadela

-

TIME 23349 |

Spider-Man 2: The Game (2004)

Inspirado en la pelicula Spider-Man 2, este titulo
estaba considerado hasta ahora el mejor del hé-
roe. Ofrecia una ciudad abierta por la que mover-
se, el balanceo erabueno...Una joyadelaépoca.

Spider-Man (1982)

El videojuego mas antiguo de Spidey violaluz
enla Atari2600. Consistia en trepar por edifi-
cios, eliminar delincuentes y desactivar bombas
paraacabar con los planes del Duende Verde.

hanllenadolaaventurade
curiosos huevos dePascua.
Los mas observadores po-
dranencontrarelreflejode
lasTorres Gemelasenla
cristaleradeunedificio,
unafallidadeclaracionde
amorrealenelcarteldeun
cine,unguifioalafamosa
escenadelbesobocaabajo
delapeliculade Spider-
Mande2002, unareferen-
ciaexplicitaal videojuego
GTAIVeinclusouncameo
delmismisimo StanLee,
creador del personaje.

—-de un modo que recuerda
mucho alos dltimos videojue-
gosde Batman- o enfrentarse
avillanos tan emblemaéticos
como Escorpién, Rhino, el
Buitre, Shocker, Kingpin,
Electro o Norman Osborn.

Y alrededor de todo eso, co-
mo bello y monumental esce-
nario, y con un nivel grafico
sublime, se extiende la impo-
nente Gran Manzana, enor-
me, luminosa, llena de vida
(trafico, gente que vay viene,
ajetreo constante...). Losjuga-
dores pueden recorrerlalibre-
mente, explorando sus rin-
cones y buscando secretos en
localizaciones reales como
Manhattan, el Bronx, el Empi-
re State o la torre Chrysler pe-
ro también en emblematicos
escenarios de la ficcion co-
mo el edificio del periddico
Daily Bugle,latorre Oscorp, el
Sancta Sanctorum del Doctor
Extrafio, el bufete de Nelsony
Murdock o el cuartel general
de Los Vengadores.

El amigo y vecino Spider-
Man ha inspirado decenas de
juegos durante décadas, pe-
ro nunca hasta ahora habia
transmitido con tanto acier-
to la sensacion de transfor-
marse en €l, de columpiarse
por las alturas y moverse agil-
mente de un lado a otro. El
siguiente salto ardcnido...
;quizd la realidad virtual? @

Lord Byronno
eraundonjuan,
sino masbien
introvertido

Los viajes a Veneciay Lon-
dres, la poesia y la literatura,
ese dandismo de labio en labio
y hastala muerte prematuraa
los 36 afios en Grecia. Todoen
Lord Byron apuntabaaun ro-
manticismo décimondnico
delos que forjan leyendas méas
que biografias... hasta ahora.

Los Diarios de George Gor-
don, sexto lord Byron, pare-
censacar alaluzuna persona-
lidad alejada de sufama de

donjudn y mujeriegoy se acer-
canmas aunintrovertido que
aun hedonista.

Traducidos por Lorenzo
Luengo para Galaxia Guten-
berg, al poeta se le presenta
como alguien cercano, sin
mascaras, admirador de la be-
lleza clésica pero cuyas lagu-
nasen suvida son las que for-
maron su hagiografia popular.

Luengo defiende que tal pro-
yeccion sele dio a Lord Byron
que liréforos posteriores co-
mo Verlaine, Rimbaud, Bau-
delaire o la Generacion Beat
adoptaron su modus vivendi,
llegando a deificarlo y, como
él, mezclando su vida con su
obra. Puro espectdaculo.® R.c.

)

Los eSports entran en
elmundo de las series
con ‘Noobees’
Nickelodeon Latinoamérica
estrenard la primera ficcion
centrada en la trayectoria de
un grupo de gamers que parti-
cipardn en la eSports Cham-
pionship. Esta se estrenard el
17 de este mesy se podrd ver
en 25 paises.

Los premios Médicis
miran hacia el espaiiol
El escritor Javier Cercas, jun-
to con la cubana Zoé Valdés

y el salvadorefio Horacio Cas-
tellanos figuran entre los diez
seleccionados para el presti-
gioso galardon francés de no-
vela extranjera, cuyo ganador
se conocerd el proximo 6 de
diciembre. El ultimo premio
Médicis para la literatura en
espaiiol fue Vila Matas en
2003 por El mal de Montano.

Sitges otorgara su
premio honorifico a

M. Night Shyamalan

El cineasta M. Night Shyama-
lan, responsable de titulos co-
mo Elsexto sentido, recibira el
Gran Premio Honorifico de
la 51° edicion del Festival de
Sitges, que se celebrard en di-

chaciudad de 4 al14 de oc-
tubre. El realizador aprove-
chard la ocasion para presen-
tar un avance de su esperada
préxima cinta, Glass, secuela
conjunta de El protegidoy de
su anterior film, Muiltiple.

Jennifer Lawrence
estaenredes sociales
(pero con cuenta falsa)
Laactriz haconfesado que tie-
ne una cuenta secreta en re-
dessociales desde hace afios,
pero unicamente como vo-
yeur. «Solo miro, no hablo», ha
dicho alarevista InStyle. La-
wrence se posiciond en contra
de Twitter y otras plataformas
similares en 2014.

VAYA BOQUITA

«Soy Peter Pan. No voy a
matar a la nifia que llevo
dentro. Pero puedo darle
un beso al regueton,

con lengua y todo»

PAULINARUBIO
Cantante
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BarbaraLennie y Javier Bardem

N

forman parte de un reparto que

7

incluye a Penélope C

FINDE SEMANA

| AESPANARURAL

UEL IRANTFARRAL

‘TODOS LO SABEN’
Penélope Cruz, Javier
Bardem y Ricardo
Darinbordanun
drama coral desde
el prisma humanista
yuniversal

LA CRITICA
DE LA SEMANA

PorIrene Crespo
(Cinemania)

sghar Farhadi no lo
oculta, no se va por las
ramas dando distintas
respuestas, niimprovi-
sando teorias. Lo dice abierta-
mente: lo que mas le interesa
en lavida -y, por tanto, en su
arte- es descubrir las razo-
nes por las que los hombres
actuamos como lo hacemos,
yaseabien o mal. En buscade

esas explicaciones, colocando
a sus personajes, cual titeres,
en distintos escenarios auste-
ros pero complejos, articula
sus peliculas como rompeca-
bezas, como puzlesenlos que
van encajando las piezas. Sus
personajes van quitandose ca-
pas, caretas, van dando quie-
bros hasta que encuentran la
solucion, sentido y motivacio-
nes iniciales de sus actos. Asi
construye el director irani sus
thrillers emocionales, de A
propdsito de Elly a Nadery Si-
min, una separacion, Elvia-
jante o Todos lo saben.

Sus filmes comparten ci-
mientos, inquietudesy, por
€s0, entrar a ver una nueva pe-
licula de Farhadi es entrar un
poco con la leccidn aprendi-
da, con parte del trabajo he-
cho. Todos lo saben coincide
incluso en premisa o
macguffin con A propdsito de
Elly:unadesaparicién que de-
sencadena entre los protago-
nistas la desconfianza, la du-
da, lasospechay abre las heri-
das del pasado.

Precisamente, el pasado es
otro de esos soportes del ci-
ne del irani. Y las consecuen-
cias del tiempo pretérito sobre
el presente fue también lo que

rastred en su otra experiencia
fueradeIran, en Francia. Aun-
que entonces era mds una pe-
licula en francés que francesa,
mientras que en Todos lo sa-
ben el reto era aun mayor. Di-
ce Farhadi que la historia na-
cio como espafiolay tenia que
serlo desde el idioma hasta
captar las mds pequenas cos-
tumbres. Quizd por ese empe-
fio arranca haciendo una pre-

Elirani hacegalaen
este trabajo de sufama
de ‘director de actores’
yles traslada el peso

sentacion de los personajes
que recuerda casi a esos pasti-
ches turisticos que filmo Woo-
dy Allen en su cine por el
mundo. Escenas inundadas

2018. Director Asghar Farhadi

Reparto Javier Bardem,
Penélope Cruz, Ricardo Darin.

S

| -

|

ruz, Ricardo Darin y Eduard Ferniandez.

por rayos de sol en los campos
manchegos, que nada tienen
que ver con el Farhadi conoci-
do. Por suerte, acaban pronto,
ylaaccion que se desata a par-
tir deladesaparicion vuelve a
ser el cine del director irani, si-
tuado en Espafla, muy espa-
fiol (porque esaboda es100%
espafiola), pero también de
cualquier lugar del mundo. Y,
sin embargo, quizd también
contagiado por este entorno,
el thriller dramético de To-
dos lo saben se desplaza mas
hacia el melodrama, lo nove-
lescoy culebronesco, apoya-
do también porque esta es su
pelicula mas coral. Aunque
con dos personajes que desta-
can por encima del resto, los
que interpretan magistral-
mente Penélope Cruzy Javier
Bardem, todos los que les ro-
dean dan algunas de sus me-
jores interpretaciones o, al
menos, las mas frescas, llenas
de matices y registros. Que-
da muy claro que Farhadi les
saco de su zona de confort
(conBardem, Eduard Fernan-
dez, Ricardo Darin o Barbara
Lennie es especialmente no-
table) y los lleva por territorios
desconocidos.

Si, hasta ahora, Farhadi era
uno de esos llamados ‘director
de actores’, aqui lo es tanto
que parece dejar en ellos el
gran peso de la pelicula. O
bien porque son ellos los que
le daban esa espafiolidad que
tanto buscaba o bien porque
haya sido fortuito, porque los
actores son mejores que la
propia historia que estan con-
tando. Este dream team de ac-
tores es lo mejor de Todos lo
saben.. ®
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‘PREDATOR’

afotas, delgaduchoy afi-

cionado a contar chistes

malos. Asi era Hawkins,

el operador deradio que
interpretaba Shane Black en
Depredador (1987); la primera
victima del alienigena titular.
El productor Joel Silver, entu-
siasmado con el guion de Arma
letal, llevd al autor allien cuan-
toJohn McTiernan sugirié que
hubiera algtin guionista en el
rodaje para retoques de tltima
horaen los didlogos. 31 afios
después, el director de Iron
Man3havuelto paradesempe-
fiar una labor més sustancio-
saen lasaga de ciencia ficcion
sobre cazadores del espacio ex-
terior.

Predator eslasextaentrega —
contando los spin-offs de Alien
vs. Predator- de una franqui-
ciatanescurridizay poco agra-
ciada como su protagonista.
Mads alld del filme original pro-
tagonizado por Arnold Schwar-
zenegger no se puede decir que
los fans hayan tenido muchas
alegrias, asi que la misién es
restituir la presencia amena-
zante de esas criaturas extrate-
rrestres que usan la galaxia co-
mo coto de caza deportiva. «To-
do el mundo sabe como es un

Depredador; vamos a recordar-
les lo letales que son», explica
el director, que firma el guion
junto asu viejo colega de fecho-
rias terrorificas Fred Dekker
(Una pandilla alucinante). Pa-
ra conseguir esa combinacion
de intimidad y terror, Black
hatrasladadolaaccién auno
de sus queridos vecindarios re-
sidenciales. Alli Jacob Trem-
blay (La habitacion) es quien
activala sefial que atrae a nue-
vos Depredadores a la Tierra.

Su padre, Boyd Holbrook
(Narcos), lidera al variopinto
grupo de humanos (o futuras
piezas de caza) que se las veran
contra ellos, entre quienes es-
tan Olivia Munn (The News-
room) o Trevante Rhodes (Mo-
onlight). ;Cudl de esta colec-
cion de espinas dorsales
quedard mejor en una vitrina
de trofeos? @ p.DE PARTEARROYO

2018. Director Shane Black
Reparto Boyd Holbrook, Olivia
Munn, Sterling K. Brown,
Trevante Rhodes

Una escena de la pelicula
quellega hoy alas salas.

‘UNA CASA, LA FAMILIA
Y UNMILAGRO’

El padre de cuatro hijos esta
en un coma irreversible y los
hermanos, en apuros, acuer-
dan vender la casa familiar.
Cobrada la venta, el padre se
despierta por sorpresa. Los
médicos son muy claros: debe
volver a su hogar y recuperar
su vida anterior. Comedia
all’italiana baja en calorias,

Una casa, lafamiliay un mi-
lagro presenta rasgos reden-
tores en sus detalles de chispa
visual y en unos protagonistas
que se hacen querer incluso
siendo clichés. Especialmen-
te el personaje de Lino Guan-
ciale, ese profesor de tenis cu-
yajeta de cemento armado
habria merecido la aproba-
cion de Alberto Sordi. ®r.c.
2017. Director Augusto Fornar
Reparto Antonio Fornari, Libero
De Rienzo, Luigi Diberti

‘BOOK CLUB’

Delirante comedia en la que
cuatro amigas de todala vida
ven como sus vidas dan un gi-
ro inesperado al abordar la
controvertida novela erdtica
Cincuenta Sombras de Grey en
su club de lectura. Evolucion
new age de la aclamada Las
chicas deoro, hay de todo en
esta cuadrilla.

Una de sus integrantes ha
enviudado recientemente
(Diane Keaton) después de 40
afios de matrimonio, otra dis-
fruta de los hombres sin ata-
durasylasotras dos bailan en-
tre matrimonios fracasados
y divorcios atin sin resolver. Se
llevan las peliculas sobre la ve-
jezy selleva que grandes acto-
res con grandes carreras se
zambullan en ellas sin el més
minimo rubor ni grandes pro-
blemas con la vergiienza aje-
na.®R.c.

2018. Director Bill Holderman
Reparto D. Keaton, J. Fonda, C.
Bergen, M. Steenburger

-
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‘Cuarto
Milenio’ reabre
el ‘Expediente
Vallecas’

Es relativamente frecuente oir
hablar de fenémenos paranor-
males, pero estos suelen que-
darse en la esfera privada. Los
prejuicios sobre la existencia o
no de estos fendmenos hacen
raro que queden sobre el pa-
pel. Aun mds raroes que acaben
en documentos oficiales de la
Policia.

Por eso el Expediente Vallecas
esmuy especial y por eso centra
la emision de Cuarto Milenio
(Cuatro) este domingo. A prin-
cipios de los afios 90, una casa
situada en el popular barrio ma-
drilefio de Vallecas se convir-
tid en escenario de extrafios su-
cesos tras la misteriosa muerte
de lanifia Estefania Gutiérrez.
Hasta tal punto llegaron los su-
cesos que se avisd ala Policia,
yestadejé reflejadoenun parte
policial lo que vieron: puertas
que se abrian solas y extrafias
materias viscosas que surgian
delanada.

Ahora Cuarto Milenio reabri-
ra el Expediente Vallecas de la
mano de algunos de sus prin-
cipales protagonistas: el inspec-
tor de policia que acudié al do-
micilio del poltergeist, José Pe-
droNegriylahermana pequefia
de Estefania. Ambos serdn en-
trevistados por los presenta-
dores, Iker Jiménez y Carmen
Porter, en el mismo domicilio
donde sucedieron los hechosen
noviembre de 1992. «Lo que
cuentala hermana de la falle-
cida en Cuarto Milenio supera
cualquier pelicula de terror, co-
sas que nadie ha compartido
hasta ahora en la historia de la
parapsicologia», adelante Iker
Jiménez sobre el programa. @

Cuéando y dénde
CUATRO. ESTE DOMINGO, A PARTIR DE

LAS 21.30 HORAS.

HOROSCOPO

porAmaliadeVillena

Aries Avecestesientes muy fe-
liz, pero otras muchas caes en pi-
cado hasta el fondo del pozo. No
puedes mantener tu propia felici-
dad eneltiemposinologras al-
canzar un equilibrio entre tu cuer-
poy tumente. No cedas tu poder.

Tauro Un pequefio problemade
salud comenzard a ser demasiado
molesto a menos que lo combatas
en los primeros sintomas. Pero
para combatirlo tendrds que es-
tar hoy muy pendiente de todo lo
que suceda a tu alrededor.

Géminis Estasesforzandote
mucho para lograr algunos resul-
tadosy eso es bueno, pero debe-
rias tomarte las cosas con mas
calma.Noledesimportanciaalos
frentes que tienes abiertosy en-
focate enlas soluciones.

Cancer Tesientesalgo masdis-
tante de tu pareja desde hace di-
asy nisiquiera sabes por qué.No
importa cudles sean las causas de
ese distanciamiento: lo que im-
porta es que busques laformade
reconciliarte con ella. Hazlo hoy.

Leo Unbuenamigo te propondra
unsuculento plan que, sinembar-
go, no te conviene aceptar. Llevas
mucho estrés acumulado en los
ultimos dias y loque mas te con-
viene es descansary reponer
fuerzas en el fin de semana.

Virgo Nodebestenerle miedoal
conflicto.Sialguien intenta apro-
vecharse de ti, no lo permitas. A
veces pierdes buenas oportuni-
dades o cosas que te pertenecen
por evitar un enfrentamiento del
quetu no eres responsable.

TELEVISION

Libra Lavidanosiemprelo pone
facil en elamor, pero tu puedes
hacer muchas cosas para que las
circunstancias, a veces injustas,
no arrasen con lo que mas valo-
ras.Sorprende a tu pareja con una
escapada romantica.

Escorpio Peseal cansancio, ten-
drds muchas ganas de salir de ca-
say pasarlo bien con los amigos
para asidesconectar delarutina.
Permitete hacer,aunque sea por
undia, lo que considerasinco-
rrectoy la vida te sorprendera.

Sagitario Llegardatusoidosun
comentario sobre ti que te dolera
especialmente. Pero no debes
darle tantaimportanciaalo que
piensen los demas: solo importa
lo que pienses tu. Sé tu mismoy
olvidate de las apariencias.

Capricornio Te despertarascon
el pieizquierdoy todo te parecerd
mal, pero en realidad no sucederd
nada que sea peor que otro dia.
Intenta recuperar tu buen estado
de dnimo haciendo cosas que te
resulten agradables.

Acuario Alguien de tu pasado
aparecerade prontoentuvidae
intentara iniciar un acercamiento.
No debes buscar las respuestas
fuera: solo miraatucorazon,sé
honestoy preguntate side ver-
dad le has perdonado.

Piscis Noestasloquesedice
muy alto de defensas, asi que ex-
trema la higiene para prevenir po-
siblesinfecciones en estos dias.
Te vendrd bien cuidar mucho tu
alimentaciony optar por alimen-
tosricos en fibray en vitaminas.

MAS SERVICIOSEN20MINUTOS.ES

h

M Resultados de todos los sorteos en 20m.es/sorteos

M Prevision del tiempo nacional e internacional en
nuestra app gratuita tiempoytemperatura en

20m.es/moviles.

Bl Los mejores cddigos descuento y cupones en

descuentos.20minutos.es

M Productos seleccionados para nuestros lectores en

tienda.20minutos.es

| QUE VERESTE FINDE SEMANA

CINE

‘Sigueme el rollo’
ANTENA3.2210H

Danny Maccabee (Adam
Sandler) es un cirujano plastico
quefinge estar casado parano
comprometerse. Peroconocea
Palmer (Brooklyn Deckeny
quierealgomas serio.Ellades-
cubresuanillodecasadoy...

ENTRETENIMIENTO

Volverteaver
TELECINCO.22.00H

Lacantante Merche participa
enunade las historias brindan-
dosuapoyoaunode sus mayo-
res seguidores, unfan que vive
un momento delicado. Conocer
asuidolole permitird recuperar
eldeseode seguir adelante.

B e

SUCESOS
Equipodeinvestigacion
LASEXTA.22.30H

El primer programa de la tem-
poradainvestiga a Bartolomé
Cursach, el duefio del ocio
nocturno en Mallorcay acusa-
dode15delitos, entrelos que
se encuentran homicidio, or-
ganizacién criminal, cohecho...

CSIMiami

ENERGY.2330H

Interruptor de emergenia.
Tras lamuerte de un sospe-
choso, el equipo de agentes
descubrira que estuvo relacio-
nado con untraficante de dro-
gasy que era sospechoso de
traficar enla costa de Miami.

CULTURA

Crealectura

LASEXTA.0930H

La periodista Modnica Carrillo
entrevistaa Paulo Coelho,uno
delos escritores mas leidos,y
conoceremos a la poeta hindu-
canadiense RupiKaur,autora
deElsoly las flores, fendmeno
editorial del momento.
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CONCURSO

Masterchef Celebrity
LA1.2205H

Eltalent culinario llevard asus
famosos concursantes ades-
cubrir nuevos sabores, texturas
y técnicas que deberan poner
en practicaenlosretos mas
complicadosalosqueseen-
frentardnensus carreras.

CINE
‘Daredevil’
NEOX.15.35H

Adaptaciéndel cémic de Mar-
vel. Elabogado Matt Murdock
es ciego por unresiduo radioac-
tivo, pero sus otros sentidos es-
tdnagudizados. Dedia, repre-
sentaalos oprimidos. Por lano-
che esunhéroe enmascarado.

SERIE
Einstein

A3S.19.20H

Einstein es el bisnieto del famo-
socientifico peronoescomoél.
Padece el Sindrome de Hun-
tingtony lasleyes nole gustan.
Su primer problema con la poli-
cialoacabasolucionando
cuando resuelve undificil caso.

COCINA

Comerseelmundo
LA1.12.30H

El chef Javier Pefia se sumerge
enlagastronomiaylaculturade
10 destinos alrededor del mun-
do,desdelacomidacallejeraa
los restaurantes de vanguardia
pasando por fiestas, mercados
y visitas al origen del producto.

ACTUALIDAD

Elobjetivo

LASEXTA.2130H

Se cumplen 100 dias del Go-
bierno de Pedro Sdnchezy el
presidente del Ejecutivo res-
ponderd endirectoalas pre-
guntas de Ana Pastor sobre
los ultimos acontecimientos
de laactualidad politica.

s Y 1f.lu
?Jé-f‘. T

CINE

‘Katmandu, un espejo
enelcielo’

LA2.2230H

Peliculade Iciar Bollain. Laiaes
unamaestra que viajaa Kat-
mandu paratrabajarenunaes-
cuela. Descubre un panorama
educativo desoladoryempren-
de unambicioso proyecto.

BigBang

NEOX.1910H

Sigue losavataresde Leonardy
Sheldon, dosfisicos brillantes
que comparten casay susenor-
mes diferencias. Sheldon care-
ce deempatiaytodolo pasa por
elfiltrodelaciencia,y Leonard
mantiene los piesenlatierra.
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Rafael Mayoral
Frente ala burbuja
delos alquileres...

esde hace meses se

habla de una nueva

burbuja de la vivien-

da, como si este he-

cho fueseunhuracan

que se avecinase,
condenando a nuestrasociedad
aunadestruccion inevitable, cu-
yos dafios se antojan vacios de
responsabilidad. La prevision
de un desastre natural ante el
cual solo cabe la resignaciony
sujetar las ventanas hasta que
pase latormenta.

Sin embargo, las burbujas no
aparecen, alguien debe soplar
para hincharlas. Tal y como ex-
plicaJaime Palomera, portavoz
del Sindicato de Inquilinos, fue
precisamente el Estado quien
prepard esta burbujaen 2012y
2013. Atravésde dos herramien-
tas de especulacién masiva, la
reforma de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanosy el impulso
de las socimi, para asistir a los
bancos y fondos que necesita-
bandarsalidaalaenormebolsa
de viviendas de la reciente bur-
buja hipotecaria.

Enlaprimeralineade
defensadel derechoala
vivienda estalagente
que daunpaso al frente

Laley fue aprobada en 2013
por el gobierno de Rajoy, una
medida que favorecialaespecu-
lacion a través del alquiler, redu-
ciendo los contratos de cincoa
tres afios y permitiendo el de-
sahucio con solo un mes de im-
pago. Una facil rotacién que,
en plena crisis y con la deva-
luacién de la compra de pisos,
hacia del alquiler un jugoso
mercadodondelos grandesaca-
paradores podian volver a sa-
quear a los sectores populares.

Al coctel ya le habian echado
antes los ingredientes perfectos
paraque fuese explosivo gracias
alas sociedades cotizadas ano-
nimas de inversién en el merca-
do inmobiliario o socimi. Estas
sociedades fueron creadas por
el Gobierno del PSOE en 2009
como ‘vehiculosde inversiénin-
mobiliaria’, pero fue de nuevoel
PP en 2012 quien quitd el en-
voltorio al caramelo, librando-
las del impuesto de sociedades
yconvirtiéndolas en unasuerte

de paraisos fiscales en Espafia.
El modelo extractivo de las €li-
tes, facilitar el aterrizaje de los
buitres y estrangular ala gente
trabajadora.

La respuesta de los sectores
populares frente a estas nuevas
formas de especulacion sal-
vaje hahecho emerger nuevos
procesos de organizacion po-
pular como los sindicatos de
inquilinos, que planteanlaes-
tabilidad delos contratos de al-
quiler, lalimitacion de precios
y que proponen la negociacion
colectiva frente a los grandes
tenedores.

Nose puedeolvidarlaenorme
responsabilidad politica que te-
nemoslos representantesen las
instituciones frente a la nueva
burbuja inmobiliaria, pero de-
bemos hacerlo también desde
una perspectiva democratica.
En primer lugar, posicionando-
nos claramente frente alos bui-
tres poniéndoles nombres y
apellidos. Pero mds importante
aun, conjugando el verbo es-
cuchar. Tomando en cuenta el
criterio del movimiento popu-
laryreconociendoque hoyenla
primeralineade defensa del de-
recho alavivienda estd la gen-
te que daun paso al frente y se
organizaconsusvecinasy veci-
nos paradefender sus derechos.

Sabemos que estas burbujas
no son desastres naturales, que
tras ellas mueven los hilos los
buitres que buscan enriquecer-
se acostade los bolsillos de la
gente trabajadora. Estamos con-
vencidas de que, frente al sa-
queo, nuestra obligacién es po-
ner las instituciones al servicio
del pueblo, sin olvidar nunca
queesosoloesposible silagen-
te se hace protagonista de sus
propias vidas, se organiza y de-
fiende sus derechos de forma
colectiva. ®

Secretario de Sociedad Civil
y Movimiento Popular de Podemos

OPINIONES
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JY si
hablamos

de economia?

PorBelén Molleda
levamos todo el verano
déndole vueltas a Fran-
co, como sinos fuerala
vida en ello; quitando y
poniendo lazos amarillos, co-
mo sino tuviéramos otra cosa
que hacer; y, ahora, nos esta-
mos enzarzando con masteres
y tesis mientras los expertos
alertan de que losindicadores
economicos estdn dando
muestras de desaceleracion.

Mafianase cumplen 10 afios
delaquiebra de Lehman Bro-
thers, un golpe que hizo tam-
balear la economia mundial.
.Y de eso quién habla hoy?
Puespocos, laverdad. Laeco-
nomia ha dejado de ser noti-
cia, aunque me temo que no
por mucho tiempo.

Los analistas han coincidi-
doen corregir las previsiones
de crecimiento en Espaifia a
labaja ante la mirada impasi-
ble de la ciudadania; sin ir
mas lejos en agosto se ha re-
gistrado la mayor pérdida de
empleo desde 2011 en este
mes; el turismo esta dejan-
dodeserlagallinadelos hue-
vos de oro y hasta Inditex ha
aminorado su ritmo de creci-
miento. Todo ello, mientras
que en Espafla se estan de-
jando notar los efectos de la
politica de Donald Trump, a
laespera de un brexit que es-
td por llegar. ;Y con este pa-
norama, qué hacemos en Es-
pafia? Pues no mucho.

LosPresupuestos Generales
del Estado para 2019, que de-
berian contemplar medidas
de crecimiento, estdn en el
limbo y parece que no se van
aaprobar; los inversores estan
alaespera de sisuben o ba-
jan los impuestos; la patro-
nal pide a gritos estabilidad
politica y econémica; mien-
tras que muchos ciudadanos
estan haciendo numeros para
pagar el alquiler, que ha su-
bido mas delo previsto. Decia
el filésofo Confucio que cuan-
doelsabiosefialaalaluna, so-
loelnecio mirael dedo. Ajuz-
gar por el panorama nacional,
parece que aqui estamos con
el dedo a vueltas. ®
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Europaen la encrucijada

Debidoalas politicasinsolidarias y austeras —recortes de
derechosy libertades- dictadas a nuestros dubitativos
gobernantes europeos, haaumentado la desigualdad ma-
logrando afios de conquistas sociales. Esto ha creado
un caldo de cultivo donde los pequefios nacionalismos,
la xenofobia galopante, el avance de la ultraderecha y el
egoismo de algunos que blindan fronteras amenazan la
unidady el porvenir de una Europa implicada y dia-
logante. Y asi, el horizonte de un espacio comun de paz,

derechos humanos, solidaridad, libertad, democ

bienestar, justicia social y desarrollo econdmico se des-

vanece. La economia que imponen los lobbies en

mento de la ciudadania debe dejar de marcar el rumbo
para dejar paso a un futuro de bienestar y progreso soli-
dario. Delo contrario el niimero de desafectos seguird au-
mentando. Miguel Ferndndez-Palacios Gordon, Madrid

m Escribenos a lectores@20minutos.es

Las cartas no deberan superar los 800 caracteres (espacios incluidos).
20minutos se reserva el derecho de editar o extractar los textos.

y ENTWITTER

Todo el mundoexige ladimisién
de Cifuentes, la de Casado, la
de Monton. Yo exijo como es-
tudiante que se depuren respon-
sabilidades en la URJC. ;Cudn-
to tiempo va a durar el rector
en el cargo? @JosemiMercury

Lo de Willy Toledo clama al cie-
lo. Peroel cielonohadichonada
al respecto. El que calla otorga.
@Mairena_Juan

racia,

detri-
Me parece supergracioso el pen-
sar que hubo un momento de
la historia delaliteraturaen el
quelagenteleia Drdculayala
mitad descubria que era un
vampiroy entoncessiselo con-
taba a alguien era un spoiler.
@Guillastroso
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Juan Mora
F"astor gallego

Bienestar
Animal

AENOR

conform /

Unico supermercado en Espaia con toda
la leche fresca con doble certificacion:

v’ Pastoreo v’ Bienestar animal

Lidl es la primera cadena de supermercados en Esparna que tiene el 100% de su leche fresca certificada con
el sello de bienestar animal y pastoreo, garantizando que la leche proviene de vacas que pastan un
minimo de 5 horas al dia*.

® 100% RECICLADO
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Ademas de velar por el bienestar de la vaca,

con esta medida Lidl apoya a mas de 100

granjas familiares de pastoreo y asi ayuda a - - - - -
conservar el medio rural en Espafa para que — — —_— @SA —
las vacas sigan pastando por el campo.

F'SIN LACTOSA, ™8
; SEMIDESNATAPS. - o

* Minimo 150 dias al ano.

Velar por el bienestar animal.
Desarrollar el medio rural.
Y apostar por el futuro.

Eb d Lidk

lidl.es/bienestoy U 1 3 © M) @ K4 lidl-canarias.es/bienestoy




